Begutachtungsentwurf (Stand: 25.03.2019)

. Gesetz
Uber eine Anderung des Land- und Forstarbeitsgesetzes

Der Landtag hat beschlossen:

Das Land- und Forstarbeitsgesetz, LGBI.Nr. 28/1997, in der Fassung LGBI.Nr. 26/2000,
Nr. 38/2001, Nr. 22/2003, Nr. 17/2005, Nr. 31/2006, Nr. 12/2008, Nr. 6/2010, Nr. 1/2011, Nr. 56/2011,
Nr. 15/2013, Nr. 44/2013, Nr. 31/2014, Nr. 56/2016, Nr. 2/2017, Nr. 37/2018 und Nrr. .../2019", wird wie
folgt geéndert:

1. Dem § 3 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) Die 88 35 bis 42a gelten sinngemal auch fir das Dienstverhéltnis einer Frau, die gemaR § 144
Abs. 2 und 3 des Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches Elternteil ist.”

2. Nach dem § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

»Entgelt bei Pauschalvereinbarungen
§7a

Enthalt der Dienstvertrag oder der Dienstschein das Entgelt als Gesamtsumme, die Grundlohn und
andere Entgeltbestandteile einschlief3t, ohne den Grundlohn im Sinne des § 7 Abs. 2 lit. i betragsmaldig
anzufiihren, hat dieser Dienstnehmer zwingend Anspruch auf den Grundlohn einschlief3lich der branchen-
und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort vergleichbaren Dienstnehmern von vergleichbaren
Dienstgebern gebihrt (Ist-Grundlohn). Der Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.”

3.Im § 11 wird im Abs. 6 lit. b der Ausdruck ,8 81 Abs. 6“ durch den Ausdruck , 8§81 Abs. 3“ und im
Abs. 11 der Ausdruck ,, 8 81 Abs. 5¢ durch den Ausdruck ,,§ 81 Abs. 2 letzter Satz* ersetzt.

4. Dem § 11 wird folgender Abs. 16 angefigt:

»(16) Der Dienstgeber hat teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb frei
werdenden Arbeitsplédtzen, die zu einem hdheren Arbeitszeitausmald fihren kénnen, zu informieren. Die
Information kann auch durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fir die Teilzeitbeschéftigten
leicht zuganglichen Stelle im Betrieb, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch
geeignete Telekommunikationsmittel erfolgen.”

1 Das Gesetz iiber eine Regelung des Erholungsurlaubes — Sammelnovelle beinhaltet Anderungen im Land- und
Forstarbeitsgesetz. Das Gesetz soll als Selbsténdiger Antrag (Blg. .....) in den Landtag eingebracht, voraussichtlich
am 3. April 2019 beschlossen und noch im April kundgemacht werden.



5. Der bisherige § 11a wird als § 11d bezeichnet; nach dem 8§ 11 werden die folgenden 8§ 11a bis 11c
eingefligt:
»Wiedereingliederungsteilzeit
§1la

(1) Ein Dienstnehmer kann nach einer mindestens sechswdchigen ununterbrochenen
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Ungliicksfall (Anlassfall) mit dem Dienstgeber schriftlich eine
Herabsetzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit um mindestens ein Viertel und héchstens die Hélfte
(Wiedereingliederungsteilzeit) fur die Dauer von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten
vereinbaren, sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat. Die
Wiedereingliederungsteilzeit muss spétestens einen Monat nach dem Ende der Arbeitsunféhigkeit im
Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaRdigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit  gegeben st kaon enmalig ene Verlangerung  der
Wiedereingliederungsteil zeit fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten schriftlich
vereinbart werden. Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte wdchentliche
Normalarbeitszeit zwolf Stunden nicht unterschreiten und das dem Dienstnehmer im Kalendermonat
gebihrende Entgelt muss Uber dem im 85 Abs. 2 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
genannten Betrag liegen. Fir den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz miissen folgende
V oraussetzungen vorliegen:

a) eine Bestdtigung Uber die Arbeitsfahigkeit des Dienstnehmers fur die Zeit ab Beginn der
Wiedereingliederungsteil zeit;

b) Beratung des Dienstnehmers und des Dienstgebers (ber die Gestatung der
Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case Managements nach dem Arbeit-und-
Gesundheit-Gesetz (AGG). Die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen Dienstnehmer und
Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (8 1 Abs. 2 Arbeit-und- Gesundheit-
Gesetz). Die Beratung kann entfalen, wenn Dienstnehmer, Dienstgeber und der
Arbeitsmediziner oder das  arbeitsmedizinische Zentrum nachweidlich der
Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen. Der
Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestatung der Wiedereingliederungsteilzeit
berlicksichtigt werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll der mit der
arbeitsmedizinischen Betreuung nach 894 Abs. 1 betraute Arbeitsmediziner oder das
arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden. Die Wiedereingliederungsteilzeit wird
frihestens mit dem auf die Zustellung der Mitteilung Uber die Bewilligung des
Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG folgenden Tag wirksam. Der Dienstnehmer
kann eine vorzeitige Rickkehr zur urspringlichen Normalarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn
die arbeitsmedizinische Zweckmaliigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben
ist. Die Ruckkehr darf frihestens drei Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des
Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage der Teilzeitbeschaftigung
Zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen
sind. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser
den Verhandlungen beizuziehen. In der Vereinbarung nach Abs. 1 kann die wdchentliche
Normalarbeitszeit fir bestimmte Monate auch abweichend von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der
Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit darf das Stundenausmal? 30 v.H. der urspriinglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht
unterschreiten. Eine ungleichmédflige Verteilung der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des
Kaendermonats ist nur dann zuléssig, wenn das vereinbarte Arbeitszeitausmal? im Durchschnitt
eingehalten und das vereinbarte Arbeitszeitausmald in den einzelnen Wochen jeweils nicht um mehr als
zehn v.H. unter- oder Uberschritten wird. Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit darf —
abgesehen von der befristeten Anderung der Arbeitszeit — keine Auswirkungen auf die seitens des
Dienstnehmers im Rahmen des Dienstvertrages geschuldeten L eistungen haben.

(3) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine Arbeitseistung
Uber das vereinbarte Arbeitszeitausmald (Mehrarbeit) noch eine Anderung der vereinbarten Lage der
Arbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber hochstens zweimal eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Verldngerung, Anderung
des Stundenausmal3es) erfolgen.

(5) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.
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(6) Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat der Dienstnehmer gegentiber dem Dienstgeber
Anspruch auf das entsprechend der Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende Entgelt. Die Hohe des aliquot
zustehenden Entgeltsist nach § 27 zu berechnen. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 dritter Satz
getroffen, ist das Entgelt gleichmaidig entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der
Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmald zu leisten. Eine
Rickforderung dieses Entgelts aufgrund einer vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliederungsteilzeit
ist nicht zul&ssig.

(7) Wird das Arbeitsverhdtnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bel der
Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 51 das ungeschmélerte Entgelt zugrunde zu legen, das
zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden wére.

(8) Die 88 59a Abs. 4 und 6, 59 sowie 59r Abs. 4 sind sinngemaR anzuwenden. Im Ubrigen darf fur
die Dauer einer Altersteilzeit gemé@R 8§ 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), sowie fir die
Dauer einer Teilpension gemél § 27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) eine Wiedereingliederungsteilzeit
nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit
§11b

(1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit vom Dienstgeber gedndert werden,
wenn

a) dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

b) dem Dienstnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fir die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,

¢) berlicksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

d) keine Vereinbarung entgegensteht.

(3) Von Abs. 2 lit.b kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Félen zur
Verhinderung eines unverhdltnismélBigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere
Mal3nahmen nicht zumutbar sind. Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen wegen
tétigkeitsspezifischer Erfordernisse von Abs. 2 lit. b abweichende Regelungen getroffen werden.

Abgeltung von Zeitguthaben
§1lc

(1) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhatnisses ein Guthaben des Dienstnehmers
an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeitausgleich gebihrt, ist das Guthaben abzugelten,
soweit der Kollektivvertrag nicht die Verlangerung der Kindigungsfrist im Ausmal? des zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhdtnisses bestehenden Zeitguthabens vorsieht und der Zeitausgleich in
diesem Zeitraum verbraucht wird. Der Beendigung eines Dienstverhéltnisses ist die Beendigung einer
Arbeitskréfteliberlassung gleichzuhalten.

(2) Fur Guthaben an Normalarbeitszeit geblhrt ein Zuschlag von 50 %, fir Teilzeitbeschéftigte von
25%. Dies gilt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Der
Kollektivvertrag kann Abweichendes regeln.”

6. Nach dem nunmehrigen § 11d wird folgender § 11e eingefligt:

»Unabdingbarkeit
§1le

Die dem Dienstnehmer nach den 8811, 11b, 11c und 11d zustehenden Rechte kénnen durch
Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.”
7. Dem § 12 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer eine Kopie der Anmeldung zur Soziaversicherung
gemal § 33 ASVG unverziglich auszuhandigen.”



8. Nach dem § 14 werden folgende 8§ 15 und 16 eingefiigt:

,.Gleichbehandlungsgebot und Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§15

Die 882, 3, 4, 6 bis 9, 10 Abs. 1 und 3 sowie die 88 11 bis 14 des Antidiskriminierungsgesetzes,
LGBI.Nr. 17/2005 in der Fassung LGBI.Nr. .../2019, gelten fur Dienstverhaltnisse nach diesem Gesetz
sinngemal3.

Diskriminierungsfreie Stellenausschreibung
§16

(1) Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz weder ffentlich noch intern in diskriminierender Weise
ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, das betreffende Merkmal stellt aufgrund
der Art einer bestimmten beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche
und entscheidende berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtmaligen Zweck und eine
angemessene Anforderung handelt.

(2) In Ausschreibungen ist das fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz geltende kollektivvertragliche
oder durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt
anzugeben und auf die Bereitschaft zur Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht. Dies gilt
sinngemal3 fir Dienstvertrage in Bereichen, in denen es kein kollektivvertraglich oder durch Gesetz oder
andere  Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geregeltes Mindestentgelt gibt. In  der
Stellenausschreibung  ist jenes Entgelt anzugeben, das as Mindestgrundlage fir die
Arbeitsvertragsverhandlungen zur Vereinbarung des Entgelts dienen soll.

(3) Das Gebot der Abs. 1 und 2 gilt in gleicher Weise fir private Arbeitsvermittler und die mit der
Arbeitsvermittlung betrauten juristischen Personen des ¢ffentlichen Rechts.”

9. Der § 18 Abs. 4 erster Satz lautet:

»Dem Dienstnehmer ist bei Falligkeit des Entgelts eine schriftliche, Ubersichtliche, nachvollziehbare und
vollsténdige Abrechnung von Entgelt und Aufwandsentschédigungen zu Ubermitteln. Die Abrechnung
kann dem Dienstnehmer auch auf elektronischem Weg zur Verfliigung gestellt werden.”

10. Der § 21 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 erster Satz fir Dienstnehmer, die in einem
Kaenderjahr hdchstens drei Monate zum Zwecke von Erntearbeiten beschéftigt werden, eine
pauschalierte Sonderzahlung vorsehen.”

11. Der § 26 Abs. 1 erster und zweiter Satz lautet:

»1st ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an der
Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefuihrt hat, so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das Dienstverhdtnis ein Jahr gedauert hat,
jedenfalls acht Wochen; es erhéht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre, und auf zwolf
Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat.”

12. Im § 26 Abs. 3 wird der Ausdruck ,, Abs. 1“ durch den Ausdruck ,, Abs. 1 und 5 ersetzt.

13. Der § 26 Abs. 4 lautet:

»(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemal3 Abs. 1 noch nicht erschopft ist.”

14. Im 8§ 29 wird der Ausdruck ,,§26 Abs. 1 und 5“ durch die Wortfolge , diesem Gesetz* ersetzt und
folgender Satz angefiigt:

»Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhdtnis wahrend einer
oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung geméR § 26 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet wird."
15. Im § 35 Abs. 5 wird nach dem zweiten Satz der folgende Satz eingefiigt:

»Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, kann der Dienstnehmer Karenz auch zu einem spéateren
Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat er seinem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
spétestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz bekannt zu geben.”



16. Im § 37 Abs. 1 entfallt in der lit. b der Ausdruck ,in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen,”.

17. Im § 37 Abs. 2 wird nach dem Wort , Pflegeelternteils‘ ein Beistrich sowie der Ausdruck ,,im Falle des
§ 35 Abs. 5 dritter Satz auch zu einem spéteren Zeitpunkt* eingefiigt.

18. Im § 37 Abs. 4 entfallt die Wortfolge ,,nimmt er es* und der Ausdruck ,,in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen®.

19. Im § 37 Abs. 5 entfallt der Ausdruck ,,nimmt er esin der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen,”.

20. Im 8 41 Abs. 1 wird in der lit. a am Ende das Wort ,,und* durch einen Beistrich und in der lit. b am
Ende der Punkt durch das Wort ,,und” ersetzt; folgende lit. ¢ wird angefiigt:
»C) die wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 v.H. reduziert wird und zwdlf Stunden
nicht unterschreitet (Bandbreite).”

21.Im §4la wird nach dem Wort ,vereinbaren“ ein Beistrich sowie der Ausdruck ,bei der die
wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 v.H. reduziert wird und zwdlf Stunden nicht
unterschreitet (Bandbreite)" eingefligt.

22.Im 8§ 41b Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefugt:

~Dieses Recht wird durch das Zuriickziehen des Teilzeitantrages nach §41 Abs. 1 oder §41a nicht
verwirkt.”

23.1m 8§ 41b wird in den Abs.5 und 6 jeweils nach dem Ausdruck ,oder der Lage)* der Ausdruck
»innerhalb der Bandbreite nach § 41 Abs. 1 lit. c oder § 41a" eingefiigt.

24. Dem § 41b wird folgender Abs. 10 angefigt:

»(10) Kommt es zu einer Vereinbarung Uber ein Teilzeitmodell auRerhalb der Bandbreite, liegt
dennoch eine Teilzeitbeschéftigung im Sinne des § 41 oder § 41avor.”

25.1m 841c Abs.1 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschdftigung* der Ausdruck ,nach §41 Abs. 1"
eingefugt.

26. Im 8§ 41d Abs. 1 wird nach dem Wort , Teilzeitbeschaftigung” der Ausdruck ,,nach § 41a* eingefigt.

27. Der § 44 lautet:

»Kundigung
§44

(2) Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es
durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen gel6st werden.

(2) Mangels einer fir den Dienstnehmer glinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das
Dienstverhdltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgangige Kiindigung lésen. Die
Kundigungsfrist betrégt sechs Wochen und erhoht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei
Monate, nach dem vollendeten finften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten 15. Dienstjahr auf vier
und nach dem vollendeten 25. Diengtjahr auf fiinf Monate. Durch Kollektivvertrag kénnen fr Branchen,
in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 175 Abs. 6 Uberwiegen, abweichende Reglungen festgelegt
werden.

(3) Die Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs. 2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kindigungsfrist am 15. oder am Letzten
des Kalendermonats endigt.

(4) Mangels einer fur ihn glnstigeren Vereinbarung kann der Dienstnehmer das Dienstverhaltnis mit
dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist 16sen.
Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf
die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein as die mit dem Dienstnehmer vereinbarte
Kundigungsfrist. Durch Kollektivvertrag kénnen fir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des
§ 175 Abs. 6 Uberwiegen, abweichende Regelungen festgel egt werden.

(5) Ist das Dienstverhdtnis nur fir die Zeit eines voribergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es
wahrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdéchigen
Kundigungsfrist gel6st werden.”



28.Im 8 47 Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,oder wenn dieses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung bel demselben Dienstgeber mit einem im § 253c Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes genannten verminderten Arbeitszeitausmal’ fortgesetzt wird,”.

29.Im 847 Abs. 4 entfallt in der lit. a die Wortfolge ,oder einer vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung* und wird in der lit. b am Ende
der Beistrich durch das Wort ,,oder” ersetzt.

30. Im § 47 Abs. 4 entfallt die bisherige lit. ¢ und werden folgende lit. c und d angefligt:
»C) das Dienstverhdltnis wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden Berufsunfahigkeit oder Invalidité durch den Versicherungstrager gemal? § 367
Abs. 4 ASVG endet oder
d) das Dienstverhdltnis im Fall der Arbeitsverhinderung geméaR § 26 nach Ende des Anspruchs auf
Entgeltfortzahlung und nach Beendigung des Krankengeldanspruches gemal? § 138 ASVG
wéhrend eines anhangigen Leistungsstreitverfahrens gemald § 354 ASV G Uber Berufsunféhigkeit
(8 273 ASVG,) oder Invaliditat (§ 255 ASVG) endet.”

31. Der § 47 Abs. 5 entféllt.

32.Im 8 47 Abs. 6 entfallt der Ausdruck ,oder bei Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bei demselben
Dienstgeber unter Inanspruchnahme einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der
Arbeitszeit auf ein im 8 253c Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes genanntes Ausmal3‘.

33.1m § 47 Abs. 8 lit. a wird der Ausdruck ,Abs. 6“ durch den Ausdruck ,Abs. 7* ersetzt.

34. Der § 48 Abs. 3 entfallt; der bisherige Abs. 4 wird als Abs. 3 bezeichnet.

35. Der § 59d Abs. 1 entféllt; die bisherigen Abs. 2 bis 4 werden als Abs. 1 bis 3 bezeichnet.

36. Im nunmehrigen 8 59d Abs. 1 wird die Wortfolge ,, Dartiber hinaus* durch das Wort ,Es"* ersetzt.

37. Im §59g Abs. 4 wird der Ausdruck ,8120 Abs.1 Z.3 ASVG" durch den Ausdruck ,§120 Z.3
ASVG" ersetzt.

38. Dem 8 59p wird folgender Satz angefligt:

»Wurde die Mal3nahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hdchstens zweimal in der Dauer von jewells
héchstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Mal3nahme anlasslich einer weiteren medizinisch
notwendigen Therapie fir das schwersterkrankte Kind erfolgen soll."

39. Nach dem & 59t wird folgender § 59u eingefiigt:

»Ruhen der Hauptleistungspflichten
§59u

(1) Bei einer vom Versicherungstrager geméal? § 367 Abs. 4 ASVG festgestellten Invaliditét eines
Dienstnehmers ruhen fur die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach §39b AIVG die wechselseitigen sich aus dem Dienstverhdltnis ergebenden
Hauptleistungspflichten des Dienstnehmers und des Dienstgebers sowie die Verpflichtung des
Dienstgebers zur Fortzahlung des Entgelts, es sei denn, der Dienstnehmer wird im Sinne des § 23 Abs. 2
des Landarbeitsgesetzes 1984 fir arbeitsfahig erklart.

(2) 840b Abs. 1 mit Ausnahme des vorletzten Satzes und Abs. 2 gilt fir die Dauer des Bezuges von
Rehabilitationsgeld nach § 143a ASV G oder Umschulungsgeld nach § 39b AIV G sinngemal3, es sei denn,
der Dienstnehmer wird im Sinne des § 23 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 fiir arbeitsfahig erklart.”

40. Dem § 60l wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) Bestimmungen in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die nur fir Dienstnehmer, die den
evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche oder der Evangelisch-methodistischen
Kirche angehdren, Sonderregelungen fir den Karfreitag vorsehen, sind unwirksam und kinftig zu
unterlassen.”

41. Im 8§76 Abs. 2 entfallt nach dem Ausdruck ,, 40 Stunden der Beistrich sowie der Ausdruck ,fur
Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft Ieben, 42 Stunden*.

42.1m § 77 Abs. 1 entfallt die Wortfolge ,,in der Landwirtschaft”.



43. Im § 78 Abs. 4 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefugt:

»Eine Verlangerung der taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden ist zuldssig, wenn die
Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass ein Zeitguthaben ganztdgig verbraucht werden kann und ein
Verbrauch in Zusammenhang mit einer wochentlichen Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist.”

44, Dem § 78 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) Ordnet der Dienstgeber Arbeitsstunden an, die Uber die Normalarbeitszeit gemald § 76 Abs. 2
und 3 hinausgehen, gelten diese als Uberstunden.”

45. Der § 81 Abs. 2 bis 4 entféllt; die bisherigen Abs. 5 und 6 werden als Abs. 2 und 3 bezeichnet.

46. Im nunmehrigen § 81 Abs. 2 wird vor dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,Dienstnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und beriicksichtigungswirdige Interessen des
Dienstnehmers der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.”

47. Im nunmehrigen § 81 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck , Ubertragen werden konnen,” der Ausdruck
»Sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes bestehende Zeitguthaben, die gemél3 § 76a Abs. 1
letzter Satz in den néchsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden kénnen,” eingefigt.

48. Der § 81a lautet:

»Hochstgrenze der Arbeitszeit
§8la

(1) Die Tagesarbeitszeit darf einschliellich Uberstunden elf Stunden, wéhrend der Arbeitsspitzen
sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach § 78 Abs. 4 zweiter Satz zwdlf Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlielich Uberstunden 52 Stunden, wahrend der Arbeitsspitzen
sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach § 78 Abs. 4 zweiter Satz 60 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf einschliefllich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden nicht tberschreiten.

(4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
geméal § 76 Abs. 5 die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden und im
Falle des 8 80 Abs. 2 die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Firr Dienstnehmer nach § 130 Abs. 4a lit. ¢, Abs. 4b und 4c darf einschlieRlich Uberstunden die
Tagesarbeitszeit zwdlf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht Uberschreiten. Abs. 3 ist
nicht anzuwenden.

(6) Diese Hochstgrenzen dirfen auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen nicht Uberschritten werden.”

49. Im 882 Abs. 3 wird der Ausdruck ,881 Abs.5* durch den Ausdruck ,, 881 Abs. 2 letzter Satz"
ersetzt.

50. Der § 83 lautet:

»~Ruhepause
§83

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr as sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine
Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn esim Interesse der Dienstnehmer
des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen
Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde gewahrt werden. Durch Kollektivvertrag, soweit
dieser keine Regelung trifft durch Betriebsvereinbarung, kann eine andere Teilung der Ruhepause
zugel assen werden.”

51. Nach dem § 83 werden folgende 8§ 83a und 83b eingefligt:

»Wochentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe
§83a

(1) Der Dienstnehmer hat in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
35 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Die Wochenendruhe beginnt am Samstag
um 20 Uhr. Wahrend dieser Zeit darf der Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn dies auf Grund des
§83b Abs. 1 oder des § 84 zuléssig ist.



(2) Der Dienstnehmer, der nach der fur ihn geltenden Arbeitszeiteinteilung wéhrend der Zeit der
Wochenendruhe beschéftigt wird, hat in jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von 35 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen ganzen
Wochentag einzuschlief3en.

(3) Als Ruhetage gelten

a) Sonntage,

b) 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktaber, 1. November, 8. Dezember, 25. Dezember und 26. Dezember,

¢) das Fest des drtlichen Kirchenpatrones; anstelle dieses Ruhetages kann durch Kollektivvertrag
ein Ersatz festgel egt werden.

(4) Der Dienstnehmer hat fir Feiertage Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
24 Stunden.

Sonderfalle der wochentlichen Ruhezeit
§83b

(1) Der Kollektivvertrag kann fur die Almbewirtschaftung (Sennerei, Bergweidewirtschaft und
Almausschank) im Sinne des §39 Abs. 2 Z 1 lit. a des Bewertungsgesetzes 1955 bei Vorliegen von
objektiven arbeitsorganisatorischen Grinden zulassen, dass die wdchentliche Ruhezeit in einzelnen
Wochen 35 Stunden unterschreitet oder ganz unterbleibt, wenn die betroffenen Dienstnehmer
gleichwertige Ruhezeiten oder in Ausnahmeféallen, in denen die Gewahrung gleichwertiger Ruhezeiten
aus objektiven Griinden nicht méglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

(2) Zur Ermoglichung der Schichtarbeit kann im Schichtplan die wochentliche Ruhezeit abweichend
von den 88 83a Abs. 1 und 2 geregelt werden.

(3) Das Ausmal’ der wochentlichen Ruhezeit kann in den Félen des Abs. 2 bis auf 24 Stunden
gekirzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum von vier Wochen muss dem Dienstnehmer eine
durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von 35 Stunden gesichert sein. Zur Berechnung dirfen nur
mindestens 24stiindige Ruhezeiten herangezogen werden.

(4) Der Kollektivvertrag kann fir Dienstnehmer in  verantwortlicher Funktion bel  der
Erntelibernahme zulassen, dass die wdchentliche Ruhezeit in héchstens sechs Wochen pro Kalenderjahr,
jedoch in nicht mehr als drei aufeinanderfolgenden Wochen, auf 24 Stunden reduziert wird, wenn die
betroffenen Dienstnehmer gleichwertige Ruhezeiten oder in Ausnahmeféllen, in denen die Gewdahrung
gleichwertiger Ruhezeiten aus objektiven Griinden nicht mdglich ist, einen angemessenen Schutz
erhalten.”

52. Der § 84 lautet:

»Ausnahmen von der Sonn- und Feiertagsruhe
§84

(1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe dirfen Dienstnehmer mit folgenden Arbeiten
beschaftigt werden:

a) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrel zu sein hat;

b) Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des 8 2 Abs. 4 Z 10 Gewerbeordnung 1994
oder einer Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 5 und 8§ 111 Abs. 2 Z 5 Gewerbeordnung
1994;

c) Téatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende
Freizeit- und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wéhrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen Dienstnehmer beschéftigt
werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die Witterung dringend geboten ist,
ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fir die Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen
unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Der Kollektivvertrag kann weitere Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe zulassen,
wenn dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteils sowie zur Sicherung der Beschéftigung
erforderlichist.

(4) Soweit dies nach der Art der Tatigkeit zweckmélig ist, hat der Kollektivvertrag die nach Abs. 3
zuldssigen Arbeiten einzeln anzufihren und das fur die Durchfiihrung notwendige Zeitausmaid
festzulegen.



(5) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfullung religioser Pflichten
erforderliche Zeit freizugeben.”

53. Nach dem § 84 wird folgender § 84a eingefligt:

»Ausgleichsruhe
§ 84a

(1) Der Dienstnehmer, der wéahrend seiner wochentlichen Ruhezeit (Wochenendruhe oder
Wochenruhe) beschéftigt wird, hat spédtestens in der folgenden Arbeitswoche Anspruch auf
Ausgleichsruhe, die lediglich zur Berechnung der Anspriiche nach Abs. 6 auf seine Wochenarbeitszeit
anzurechnen ist. Die Ausgleichsruhe ist im Ausmal3 der wahrend der wéchentlichen Ruhezeit geleisteten
Arbeit zu gewéhren, die innerhalb von 35 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der ndchsten Arbeitswoche
erbracht wurde.

(2) Die Ausgleichsruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu
liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fir die Ausgleichsruhe gebiihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

(3) Wahrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 1 und 2 dirfen Dienstnehmer nur im Rahmen des § 84
Abs. 2 beschéftigt werden. Nach einer solchen Beschéaftigung ist diese Ausgleichsruhe im entsprechenden
Ausmal3 zu einer anderen, einvernehmlich festgesetzten Zeit nachzuholen.

(4) Wéhrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 3 dirfen Dienstnehmer nur zur Abwendung einer
unmittelbaren Gefahr fir die Sicherheit des Lebens oder fir die Gesundheit von Menschen oder bei
Notstand beschéaftigt werden. In diesem Fall gebiihrt keine weitere Ausgleichsruhe.

(5) Wird die Ausgleichsruhe nicht zu dem nach Abs. 2 festgelegten Zeitpunkt gewéhrt, ist die nach
Abs. 1 ausgleichsruhepflichtige Zeit mit einem Zuschlag von 100 % abzugelten.

(6) Das fiktive Entgelt fir die durch die Ausgleichsruhe ausgefallene Arbeitszeit ist fir die
Berechnung des Uberstundenzuschlages, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, fir sonstige,
insbesondere einmalige Bezlige nach § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 und vergleichbare
Anspriiche zu berticksichtigen.”

54. Im § 85 Abs. 2 entfallt der letzte Satz; nach dem Abs. 2a werden folgende Abs. 2b und c eingefligt:

»(2b) Abweichend von Abs. 2 gebiihrt fiir Arbeiten wdhrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an
freien Tagen nach § 83a Abs. 2 ein Zuschlag zum Stundenlohn von 100 %. Der Kollektivvertrag kann fir
Normalarbeitszeit an Sonntagen abweichende Regelungen vorsehen. Fir Arbeiten wahrend der
Nachtruhezeit kann der Kollektivvertrag abweichende Regelungen vorsehen, wobei ein
Uberstundenzuschlag nach Abs. 2 unberiihrt bleiben muss.

(2c) Abweichende Regelungen in  Kollektivvertragen, die vor  Inkrafttreten  der
Ausfihrungsbestimmungen zu Abs. 2b in Kraft getreten sind, bleiben aufrecht, soweit sie Abs. 2b
entsprechen.”

55.Im 8§85 Abs.3 wird der Ausdruck ,§84 Abs. 1“ durch den Ausdruck ,8&83a Abs. 3“ und der
Ausdruck ,,8 8 Abs. 1“ durch den Ausdruck , 8 8 Abs. 2* ersetzt und entfallt im zweiten Satz nach dem
Wort ,gebihrt* der Beistrich sowie der Ausdruck ,sofern die Arbeiten nicht zu den im §84 Abs. 3
verzeichneten zahlen”.

56. Im § 96a wird nach dem Abs. 1 folgender Abs. 1a angefugt:

,»(138) Unter Gesundheit ist physische und psychische Gesundheit zu verstehen.”

57. Die Uberschrift des § 97 lautet:

»Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MalRnahmen (Arbeitsplatzevaluierung)
§ 971:

58. Im 8 97 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefligt:

»Dabel sind die Grundsétze der Gefahrenverhiitung gemal3 § 80 anzuwenden.”

59.Im §97 Abs. 1 entféllt in der lit. e am Ende das Wort ,und“, die bisherige lit. f wird als lit. g
bezeichnet und nach der lit. e wird die folgende lit. f eingefiigt:

»f) die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tétigkeiten, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation und*



60. Im § 97 Abs. 7 werden die bisherigen lit. ¢ bis f als lit. d bis g bezeichnet und wird nach der lit. b die
folgende lit. c eingefligt:

»C) nach Zwischenfallen mit erhdhter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung,”

61. Im 8 97 Abs. 8 wird der Klammerausdruck ,,(Préventivdienste)* durch den Ausdruck , sowie sonstige
geeignete Fachleute wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere auch Arbeitspsychologen,”
ersetzt.

62. Im § 98 Abs. 3 wird die Wortfolge ,,wegen einer kdrperlichen oder geistigen Behinderung” durch die
Wortfolge ,,auf Grund ihrer gesundheitlichen Verfassung” ersetzt.

63. Dem 8§ 99 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»unter Gefahren im Sinn dieses Gesetzes sind arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen zu
verstehen, die zu Fehlbeanspruchungen fihren.”

64. Im 8 99 Abs. 2 werden die bisherigen lit. e bis i als lit. f bis j bezeichnet und wird nach der lit. d die
folgende lit. e eingefligt:

»€) Berlicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Téatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabléufe sowie der Arbeitsorganisation;*

65. Im nunmehrigen § 99 Abs. 2 lit. h wird nach dem Ausdruck ,, Technik,” der Ausdruck , Tétigkeiten und
Aufgaben,”, nach dem Ausdruck , Arbeitsorganisation,” der Ausdruck , Arbeitsablaufen,” und nach dem
Ausdruck ,, Arbeitsbedingungen,” der Ausdruck ,, Arbeitsumgebung,” eingefiigt.

66. Dem § 102 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

~3Scherheitsvertrauenspersonen sind Dienstnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Dienstnehmer. Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur
Dienstnehmer bestellt werden. Sie mussen die fir ihre Aufgaben notwendigen persdnlichen und
fachlichen Voraussetzungen erfillen.”

67. Dem § 102 wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) Sicherheitsfachkréfte oder Arbeitsmediziner dirfen, sofern sie Dienstnehmer sind, gleichzeitig
auch als Sicherheitsvertrauensperson bestellt sein.”

68. Im § 107h Abs. 1 wird das Wort ,Nichtraucher” durch die Wortfolge ,, nicht rauchende Dienstnehmer*
ersetzt.

69. Der § 107h Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) In Arbeitsstatten in Gebaduden ist das Rauchen fir Dienstgeber und Dienstnehmer verboten,
sofern Nichtraucher in der Arbeitsstétte beschéftigt werden.

(3) Ist eine ausreichende Zahl von R&umlichkeiten in der Arbeitsstétte vorhanden, kann der
Dienstgeber abweichend von Abs. 2 einzelne Raume einrichten, in denen das Rauchen gestattet ist, sofern
es sich nicht um Arbeitsraume handelt und gewéhrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht in die mit
Rauchverbot belegten Bereiche der Arbeitsstdtte dringt und das Rauchverbot dadurch nicht umgangen
wird. Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitdts- und Umkleiderdume dirfen nicht als Raucherrdume
eingerichtet werden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fir die Verwendung von verwandten Erzeugnissen und Wasserpfeifen
im Sinn des Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes (TNRSG)."

70.1m § 109 Abs. 1 wird das Wort ,Zubereitungen“ durch den Ausdruck ,Gemische (Zubereitungen)”
ersetzt.

71.1m §109 Abs.2 wird der Ausdruck ,Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997“ durch den Ausdruck
» Pflanzenschutzmittelgesetzes 2011" ersetzt.

72.1m § 109 Abs. 5 wird die Wortfolge ,die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein
kénnten“ durch die Wortfolge ,, die von den Arbeitsstoffen auf Grund ihrer Eigenschaften oder auf Grund
der Art ihrer Verwendung ausgehen konnten” ersetzt, im zweiten Satz entféllt das Wort ,,dazu”.

73.Im § 109 Abs. 6 lit. a wird nach der Wortfolge ,,ein erworbener Arbeitsstoff nach” der Ausdruck ,, der
Verordnung (EG) Nr. 1271/2008 (CLP-Verordnung),” eingefigt, der Ausdruck
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» Pflanzenschutzmittelgesetz 1997 durch den Ausdruck ,Pflanzenschutzmittelgesetz 2011 und der
Ausdruck ,, Biozid-Produkte-Gesetz* durch den Ausdruck , Biozidproduktegesetz* ersetzt.

74. Der § 109b Abs. 2 lautet:

»(2) Dienstgeber mussen daflr sorgen, dass Behdlter (einschliefllich sichtbar verlegter
Rohrleitungen), die gefahrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den Eigenschaften dieser
Arbeitsstoffe mit Angaben Uber die moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie
Uber notwendige Sicherheitsmal3nahmen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art
des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall muss
durch andere Mal3nahmen fir eine ausreichende Information und Unterweisung der Dienstnehmer Gber
die Gefahren, die mit der Einwirkung verbunden sind, und tber die notwendigen Sicherheitsmal3nahmen
gesorgt werden.”

75. Im 8§ 109 Abs. 4 zweiter Satz wird das Wort , Bereichen” durch den Ausdruck ,, Raumen und Bereichen
(einschliefflich Schranken) ersetzt; der letzte Satz lautet:

»Die Zugange zu diesen Rdumen und Bereichen missen, sofern die einzelnen Verpackungen und
Behdlter nicht bereits mit einer ausreichenden Kennzeichnung versehen sind, gut sichtbar gekennzeichnet
sein und sind nach Moglichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten
dieser Bereiche hindern.”

76. Der § 110 Abs. 2 lautet:

»(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Zwangshaltungen maglichst vermieden werden und
Belastungen durch monotone Arbeitsablaufe, einseitige Belastungen, Belastungen durch taktgebundene
Arbeiten und Zeitdruck sowie sonstige psychische Belastungen méglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwécht werden.”

77.1m § 111 Abs. 2 lautet:

»(2) Tétigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tétigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer
der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind:

a) Organische Phosphorverbindungen;

b) Benzol, Toluol, Xylol;

¢) Halogenkohlenwasserstoffe;

d) Pech und Ruf3 mit hohem Anteil polycyclischer aromatischer K ohlenwasserstoffe;

€) Quarzhaltiger Staub;

f) gesundheitsgeféhrdender Larm.”

78.Im § 111 Abs. 3 wird in der lit. b am Ende der Punkt durch das Wort ,,oder” ersetzt und folgende lit. c
angefigt:
»C) wenn das durchschnittliche Expositionsausmal3 einen in der Verordnung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion nach Abs. 8 festzulegenden Wert nicht Uberschreitet.”

79. Im 8§ 111 Abs. 8 lit. b wird vor dem Wort , Zeitabsténde" die Wortfolge ,, Zeitpunkte und” eingefigt.

80. Der § 112a Abs. 4 lit. e lautet:

»€) die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und Festlegung von Malinahmen samt Dokumentation im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung und Anpassung,”

81.Im § 112 Abs. 6 wird der bisherige lit. b als lit. ¢ bezeichnet; nach der lit. a wird folgende lit. b
eingefugt:
»0) in Arbeitsstétten mit 1 bis 10 Dienstnehmern, in denen nur Biroarbeitsplétze sowie Arbeitspléatze
mit Blroarbeitsplétzen vergleichbaren Geféhrdungen und Belastungen eingerichtet sind:
mindestens einmal in drei Kalenderjahren,”

82. Der § 113a Abs. 8 lit. f lautet:

,f) die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und Festlegung von Maltnahmen samt Dokumentation im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung und Anpassung,”
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83. Dem § 113b wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Die Praventivfachkréfte haben den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf deren
Verlangen Einsicht in die Unterlagen, insbesondere Uber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen
und Untersuchungen sowie der Ergebnisse zu gewéahren oder Kopien dieser Unterlagen zu Ubermitteln.”

84. Die Uberschrift des § 113c lautet:

»Meldung von Méngeln
§113c"

85. Im § 113c Abs. 1 wird das Wort ,Missstande" durch das Wort ,Mangel“ ersetzt.

86. Im § 121 wird nach dem Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefigt:

»(13d) Eine Kiindigung ist bis zum Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt
rechtsunwirksam. Auf Verlangen des Dienstgebers hat die Dienstnehmerin eine arztliche Bescheinigung
Uber die Fehlgeburt vorzulegen.”

87.1m §121 Abs. 4 wird nach der Wortfolge ,nach der Entbindung” die Wortfolge , sowie bis zum
Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt” eingefiigt.

88.Im § 123 Abs. 2 wird die Wortfolge , sinngemald anzuwenden ist* durch den Ausdruck ,mit der
Mal3gabe anzuwenden ist, dass im Falle des § 116 Abs. 3 der Durchschnittsverdienst nach den letzten 13
Wochen vor Eintritt des Beschaftigungsverbotes zu berechnen ist” ersetzt.

89. Im § 124 Abs. 4 zweiter Satz wird das Wort , dieser* durch das Wort ,ihrer* ersetzt, nach dem Wort
»Karenz* ein Beistrich gesetzt und nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefigt:

»Hat der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz, kann die Dienstnehmerin Karenz auch zu einem
spateren Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat sie ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der
Karenz spétestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz bekannt zu geben.”

90. Dem § 124 Abs. 5 wird folgender Satz angefligt:

»Hat der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz und nimmt die Dienstnehmerin Karenz zu einem
spéateren Zeitpunkt in Anspruch, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe,
frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Karenz.”

91. Im § 124c Abs. 1 lit. b entfallen die Ausdriicke ,in der Absicht,“ und ,, an Kindes statt anzunehmen,
dieses’.

92. Im § 124c Abs. 2 lit. a wird nach dem Wort ,, Pflegeelternteils* ein Beistrich gesetzt und der Ausdruck
~imFalledes § 124 Abs. 4 dritter Satz auch zu einem spéteren Zeitpunkt” eingefiigt.

93. Im § 124c Abs. 3 erster Satz entféllt der Ausdruck ,,nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen,” und wird im zweiten Satz nach dem Wort , Pflegeelternteils* ein Beistrich gesetzt und der
Ausdruck ,,im Falle des § 124 Abs. 4 dritter Satz auch zu einem spéteren Zeitpunkt* eingefligt.

94.Im §125 Abs.1 lit.a wird das Wort ,und‘ durch einen Beistrich ersetzt, in der lit. b der
Klammerausdruck (8 156)“ durch den Klammerausdruck , (8 34 Arbeitsverfassungsgesetz)” und am
Ende der Punkt durch das Wort ,,und” ersetzt; die folgende lit. ¢ wird angefugt:

»C) die wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 v.H. reduziert wird und zwélf Stunden
nicht unterschreitet (Bandbreite).”

95. Im § 125a wird nach dem Wort ,vereinbaren” ein Beistrich gesetzt und der Ausdruck ,bei der die
wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 v.H. reduziert wird und zwolf Stunden nicht
unterschreitet (Bandbreite)* eingefigt.

96. Im 8 125b Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

»Dieses Recht wird durch das Zuriickziehen eines Tellzeitantrages nach § 125 Abs. 1 oder § 125a nicht
verwirklicht.”

97.1m §125b Abs.5 und Abs.6 wird nach dem Ausdruck ,oder der Lage)* jeweils der Ausdruck
»innerhalb der Bandbreite nach § 125 Abs. 1 lit. c oder § 125a" eingefiigt.
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98. Dem § 125b wird folgender Abs. 11 angefugt:

»(11) Kommt es zu einer Vereinbarung Uber ein Teilzeitmodell auRerhalb der Bandbreite, liegt
dennoch eine Teilzeitbeschéftigung im Sinne des § 125 Abs. 1 lit. ¢ oder § 125avor.”

99. Im § 125¢ Abs. 1 wird nach dem Wort , Teilzeitbeschaftigung* der Ausdruck ,nach § 125 Abs. 1“
eingeflgt.

100. Im 8125d Abs.1 wird nach dem Wort ,Teilzeitbeschéftigung® der Ausdruck ,nach § 125a"
eingeflgt.

101. Im § 128 werden nach dem Abs. 2 folgende Abs. 2a und 2b eingefligt:

,(28) Die  Arbeitszeit kann in  den enzelnen Wochen enes  mehrwdchigen
Durchrechnungszeitraumes ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht Gbersteigt und

a) der Kollektivvertrag dies zul&sst,

b) fur vergleichbare erwachsene Dienstnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung
besteht und

c) eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fir Jugendliche dem Dienstgeber nicht zugemutet
werden kann.

(2b) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 2a darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und
die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden
nicht Uberschreiten.”

102. Im § 128 Abs. 5 wird das Wort ,,zehn* durch das Wort , elf* ersetzt.

103. Dem 8 128 Abs. 7 wird folgender Satz angefligt:

»Der Kollektivvertrag kann die Besch&ftigung von Jugendlichen Gber 16 Jahre bis 22 Uhr zulassen, wenn
dieswegen der Art der Tétigkeit erforderlichist.”

104. Der § 128 Abs. 9 lautet:

»(9) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kaendertagen zu
gewdhren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen. Fir Jugendliche, die an einem Samstag
beschéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spédtestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei
Beschéftigung am Samstag diirfen diese Jugendlichen in der darauffolgenden Ka enderwoche

a) am Montag nicht beschéaftigt werden,
b) von Dienstag bis Freitag neun Stunden beschéftigt werden.

Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschéftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zul&ssig.”

105. Im § 128 Abs. 10 wird der Klammerausdruck ,,(8 84 Abs. 4)" durch den Klammerausdruck , (8 84
Abs. 2)“ ersetzt.

106. Im § 130 Abs. 1 lit. b wird der Ausdruck ,,§ 84 Abs. 3 lit. & durch den Ausdruck , 8 84a" ersetzt.

107. Im § 130 werden nach dem Abs. 4 folgende Abs. 4a bis 4c eingeflgt:

»(4a) Fr
a) Dienstnehmer, die die Lage ihrer Arbeitszeit oder ihren Arbeitsort weitgehend selbst bestimmen
kénnen,

b) Dienstnehmer, die ihre Tétigkeit in ihrer Wohnung ausiiben, fir jene Tage, an denen dies
durchgehend erfolgt, und
c¢) Dienstnehmer in Leitungsfunktion, denen malf3gebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich
Ubertragen sind,
sind ausschliefdlich Aufzeichnungen Uber die Dauer der Tagesarbeitszeit zu fuhren.
(4b) Fur Angestellte, die mit der mai3geblichen Fihrung des gesamten landwirtschaftlichen oder

forstwirtschaftlichen Betriebs betraut sind, bestent keine Pflicht zur Fihrung von
Arbeitszeitaufzei chnungen.

(4c) Fur Angestellte, denen maf3gebliche selbstdndige Entscheidungsbefugnis Ubertragen ist und
deren gesamte Arbeitszeit auf Grund der besonderen Merkmale der Tétigkeit nicht gemessen oder im
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Voraus festgelegt wird, besteht keine Pflicht zur Fuhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen. Der
Personenkreisist im Kollektivvertrag festzulegen.”

108. Der § 146 Abs. 2 letzter Satz lautet:

.Der Abschluss des Lehrvertrages von minderjdhrigen Lehrlingen bedarf der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.”

109. Im § 146 Abs. 3 lit. c und Abs. 4 wird die Wortfolge ,,nicht eigenberechtigt** jeweils durch das Wort
»minderjdhrig" ersetzt.

110. Dem § 149 Abs. 4 werden folgende Satze angefligt:

»Die Lehrberechtigten haben die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den Aufenthalt
der Lehrlinge in einem fir die Schiler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung der
Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten), zu tragen. Bei Unterbringung in einem anderen Quartier
sind ebenso die bei Unterbringung in einem Schillerheim entstehenden Kosten zu tragen.”

111. In den 8§ 183 Abs. 1, 199 Abs. 2, 206 Abs. 1, 212 Abs. 2, 276 Abs. 1 sowie 282 Abs. 1 lit. a wird
jeweils das Wort ,,vier* durch das Wort ,,finf* ersetzt.

112. Im § 242 Abs. 1 wird nach der Wortfolge ,drei Wochen" die Wortfolge ,,und drei Arbeitstagen*
eingeflgt.

113. Der § 299 Abs. 1 Z. 4 lautet:

»4. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/2019,"

114. Der § 299 Abs. 1 Z. 8 lautet:

»8. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 100/2018,“

115. Dem § 299 Abs. 1 werden folgende Z. 41 bis 43 angefugt:

»41. Arbeit-und- Gesundheit-Gesetz — AGG, BGBI.| Nr.111/2010, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018.

42. Bewertungsgesetz 1955, BGBI. Nr. 148/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2016.

43. Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes — TNRSG,
BGBI. Nr. 431/1995, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 37/2018."

116. Im § 300 Abs. 1 lit. a wird der Ausdruck ,, 88 76 bis 84" durch den Ausdruck , 88 76 bis 844" ersetzt.

117. Im § 300 wird nach dem Abs. 1a folgender Abs. 1b eingefiigt:

»(1b) Mit einer Geldstrafe von bis zu 2.200 Euro ist von der Bezirkshauptmannschaft zu bestrafen,
wer eine Stelle entgegen der Bestimmung des § 16 ausschreibt; bei Vorliegen erschwerender Umstande
kénnen Geldstrafen bis zu 4.400 Euro verhangt werden.”

118. Im § 300 Abs. 4 werden die Z. 1 bis 8 als Z. 2 bis 9 bezeichnet und wird vor der nunmehrigen Z. 2
folgende Z. 1 eingefiigt:

» 1. des 8 16 die um die Stelle werbende Person”

119. Dem § 302 wird folgender Abs. 5 angeflgt:

»(5) Die 88 15, 16, 300 Abs. 1b sowie 300 Abs. 4, in der Fassung LGBI.Nr. .../2019, treten am 30.
Dezember 2019 in Kraft.”

120. Nach dem § 306 wird folgender § 306a eingefiigt:
»8 306a

Die 8841 Abs. 1, 41a 41b Abs.5 6 und 10, 41c Abs. 1, 41d Abs.1 in der Fassung
LGBI.Nr. .../2019 gelten fur Véter (Adoptiv- oder Pflegevéter) und die 88 125 Abs. 1, 125a, 125b Abs. 5,
6 und 10, 125¢ und 125din der Fassung LGBI.Nr..../2019 gelten fir Mdutter (Adoptiv- oder
Pflegemiitter), deren Kinder ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes tiber eine Anderung des
Land- und Forstarbeitsgesetzes, LGBI.Nr. .../2019 geboren, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege
genommen wurden.”
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121. Dem § 308 werden folgende Abs. 4 und 5 angefligt:

»(4) Die 826 Abs.1 und 4 in der Fassung LGBI.Nr. .../2019 sind auf Dienstverhinderungen
anzuwenden, die in nach dem Inkraftireten des Gesetzes Uber eine Anderung des Land- und
Forstarbeitsgesetzes, LGBI.Nr. .../2019, begonnenen Arbeitsahren eingetreten sind. Fir zu diesem
Zeitpunkt laufende Dienstverhinderungen sind § 26 Abs. 1 und 4 in der Fassung LGBI.Nr. .../2019 ab
Beginn dieses Arbeitgjahres anzuwenden.

(5) Der 829 in der Fassung LGBI.Nr..../2019 ist auf einvernehmliche Beendigungen des
Dienstverhdltnisses wahrend einer oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemai3 § 26 Abs. 1, 4
und 5 anzuwenden, die eine Auflésung des Dienstverhdtnisses nach dem Inkrafttreten des Gesetzes Uber
eine Anderung des Land- und Forstarbeitsgesetzes, LGBI.Nr. .../2019, bewirken.”

122. Nach dem § 317 werden folgende 88 318 bis 320 angefiigt:

,Ubergangsbestimmung betreffend Kiindigung
§318

Der 844 in der Fassung LGBI.Nr..../2019 ist auf Beendigungen von Dienstverhdtnissen
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2020 ausgesprochen werden.

Ubergangsbestimmung betreffend Organe der Dienstnehmerschaft
§319

Die 88 183 Abs. 1, 199 Abs. 2, 206 Abs. 1, 212 Abs. 2, 242 Abs. 1, 276 Abs. 1 sowie 282 Abs. 1
lit. ain der Fassung LGBI.Nr. .../2019 gelten fir Organe der Dienstnehmerschaft, deren Konstituierung
ab dem Inkraftireten des Gesetzes (ber eine Anderung des Land- und Forstarbeitsgesetzes,
LGBI.Nr. .../2019, erfolgt.

Ubergangsbestimmung betreffend Pauschalentgeltvereinbarungen
§320

_ Der §7ain der Fassung LGBI.Nr. .../2019 gilt fur nach dem Inkrafttreten des Gesetzes Uber eine
Anderung des Land- und Forstarbeitsgesetzes, LGBI.Nr..../2019, neu abgeschlossene
Pauschal entgeltvereinbarungen.”
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