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Gesetz
Uber das Dienstrecht der Gemeindeangestellten (Gemeeangestelltengesetz 2005 — GAG 2005)

LGBI.Nr. 19/2005, 43/2006, 1/2008, 21/2009, 69/20%2011, 37/2011, 32/2012, 37/2013, 44/2013,
51/2015, 58/2016,/2018, xx/2018

I. Hauptstiick
Dienstverhaltnis der Gemeindeangestellten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

2. Abschnitt
Pflichten der Gemeindeangestellten

§ 27%)
Nebenbeschéaftigung und Nebentatigkeit
(1) Nebenbeschéaftigung ist jede Beschéaftigung, diée Gemeindeangestellte aul3erhalb seines
Dienstverhaltnisses austibt.
(2) Der Gemeindeangestellte darf keine Nebenbesghéf ausiiben, die ihn an der Erfillung seiner

dienstlichen Aufgaben behindert oder die Vermutaleg Befangenheit in Ausiibung seines Dienstes
hervorruft oder sonstige dienstliche Interessedlyeliet. Der § 7 Abs. 2 bleibt unberihrt.
(3) Der Gemeindeangestellte hat die Nebenbeschafiiglem Dienstgeber schriftlich zu melden,
wenn
a) zweifelhaft ist, ob die Nebenbeschaftigung n&bk. 2 zulassig ist;
b) die Nebenbeschaftigung erwerbsmafig ausgeiitt wi
Nebenbeschéaftigungen gelten als erwerbsméaRig, diendaraus zu erwartenden Einkiinfte oder
sonstigen wirtschaftlichen Vorteile im Jahr das re@hnfache des im 8 5 Abs. 2 Z. 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes festgelegt@natlichen Entgeltes (bersteigen;
Einkunfte oder sonstige wirtschaftliche Vorteilesanehreren Nebenbeschéaftigungen sind dabei
zusammenzurechnen; oder
c) es sich um eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsscht, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischers®edes privaten Rechts handelt.
Die Meldung hat alle fur die Beurteilung der Zulgkeit der Nebenbeschéaftigung erforderlichen
Angaben zu enthalten.
(4) Der Dienstgeber hat bei Vorliegen der im Abangefihrten Voraussetzungen die Austibung der
Nebenbeschéaftigung zu untersagen. Wenn innerhalls&ohs Wochen nach Einlangen der vollstandigen
Meldung nach Abs. 3 keine Untersagung erfolgt, dafNebenbeschaftigung ausgeilibt werden.

(5) Bei Gemeindeangestellten, die langer als emvienat,
a) einen Sonderurlaub (§ 36),

! Die beabsichtigten Anderungen sind im Korrekturomodrsichtlich gemacht.
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b) eine Herabsetzung der Wochenarbeitszeit nacB888bs. 1 lit. b und Abs. 6, 38b, 45, 40a
oder 50 oder

c) eine Familienhospizkarenz (8 38 Abs. 1 lit. e)ne Pflegekarenz (8§ 38a), eine Frihkarenz
(8 38c), eine Karenz (88 39 bis 43 oder vergleichbéorschriften) oder eine Bildungskarenz
(8 49)

in Anspruch nehmen, hat der Dienstgeber die Nelsshigdtigung Uberdies zu untersagen, wenn die
Ausubung der Nebenbeschéftigung dem Grund der litaatbis ¢ getroffenen MafRnahme entgegensteht.

(6) Kein Gemeindeangestellter darf in Angelegemmitdie mit seinen dienstlichen Aufgaben in
Zusammenhang  stehen, ohne  Genehmigung des  DieestgebaulRergerichtlich  ein
Sachverstandigengutachten erstatten. Die Genehmigtim den Fallen des Abs. 2 zu versagen.

(7) Tatigkeiten, die ein Gemeindeangestellter Ubaftrag des Dienstgebers ohne unmittelbaren
Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben fir @@meinde in einem anderen Wirkungskreis
ausubt, sind Nebentéatigkeiten. Der Dienstgeberfésiizulegen, ob die Nebentatigkeit innerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit zu besorgen ist.

*) Fassung LGBI.Nr. 25/2011, 32/2012, 51/2015

3. Abschnitt
Rechte der Gemeindeangestellten

§ 49%)
Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

(1) Im Falle eines unbefristeten Dienstverhaltriss@der im Falle eines befristeten
Dienstverhaltnisses, sofern dieses ununterbrochen ahre gedauert hat, kann zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer eine Bildungskarenz gegen Entfall Beziige oder einer Bildungsteilzeit unter
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit vereinbart werdabei sind die Interessen des Dienstnehmers
sowie die Erfordernisse des Dienstbetriebes zuchsithtigten. Eine neuerliche Bildungskarenz bzw. —
teilzeit kann frihestens drei Jahre nach Rickkelw einer Bildungskarenz oder -teilzeit vereinbart
werden.

(2) Die Dauer der Bildungskarenz betragt mindestwmsi Monate und héchstens ein Jahr. Sie kann
auch in Teilen von je mindestens zwei Monaten \arbint werden, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

(3) Die Dauer der Bildungsteilzeit betragt mindesterier Monate und hdchstens zwei Jahre und
kann in Teilen von nicht weniger als vier Monatesrhbraucht werden, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Die mit der Bildungsteilzeit vedmme Herabsetzung des Beschéaftigungsausmalles
muss mindestens ein Viertel und darf hdchstendHdiée betragen, wobei zehn Wochenstunden nicht
unterschritten werden durfen.

(4) Fur die Dauer eines Prasenz-, Ausbildungs- ddeldienstes nach § 12, einer Friihkarenz nach
§ 38c, einer Karenz nach den 88 39 bis 43 oderlaietdparen Vorschriften oder eines in eine
Bildungskarenz oder eine Bildungsteilzeit fallendeBeschéaftigungsverbotes nach § 47 oder
vergleichbaren Vorschriften ist die Vereinbarungemleine Bildungskarenz oder eine Bildungsteilzeit
unwirksam.

(5) Die Zeit der Bildungskarenz ist fir Rechte, @@ der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen,
nicht zu bertcksichtigen. Von dieser Rechtsfolgenkganz oder teilweise abgesehen werden, wenn der
Dienstgeber ein besonderes Interesse an der Inmms@hme der Bildungskarenz durch den
Dienstnehmer hat.

*) Fassung LGBI.Nr. 32/2012, 37/2013, 51/2015

8§ 49a
Wiedereingliederungsteilzeit

Gemeindeangestellten kann im Sinne von 8§ 13a ddmit8vertragsrechts-Anpassungsgesetzes die
Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit auf Antrag durch &beetzung des Beschaftigungsausmales bis auf 12




Stunden _der regelmafligen Wochenarbeitszeit gewd&hbrden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

§ 50%)
Anderung des Beschaftigungsausmalies

Abgesehen von den sonst in diesem Gesetz geredéiiéan kann befristet oder unbefristet eine
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit bis zur Halies €ir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Ausmales vereinbart werden, wenn dienstliche Is$ere nicht entgegenstehen; auch mehrfache
Befristungen sind zuldssig. Eine Herabsetzung aeffiger als die Halfte einer Vollbeschéaftigung ist
moglich, wenn dies im dienstlichen Interesse gelegst. Ein Rechtsanspruch auf solche
Teilzeitbeschaftigungen besteht nicht. Anderunged snter denselben Bedingungen zulassig.

*) Fassung LGBI.Nr. 51/2015

4. Abschnitt
Dienstbezlge

5. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen tber die Ahndung von Pflidverletzungen

6. Abschnitt
Ende des Dienstverhéltnisses

§ 81%)
Abfertigung

Der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und Stétmdigenvorsorgegesetzes (BMSVG) ist mit

folgenden Abweichungen anzuwenden:

a) monatliches Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 14bBMSVG sind die Monatsbeziige gemal § 56
Abs. 2;

b) abweichend von § 6 Abs. 4 BMSVG ist fur die Bainer Familienhospizkarenz nach § 38
Abs. 1 lit. b, einer Pflegeteilzeit nach § 38md einer Bildungsteilzeit nach § 49nd einer
Wiedereingliederungsteilzeit nach 8 4%is Bemessungsgrundlage fir den Beitrag des
Dienstgebers das monatliche Entgelt auf GrundlagreAdbeitszeit vor der Herabsetzung des
Beschaftigungsausmales heranzuziehen;

c) anstelle des 8 7 Abs. 5 BMSVG hat es zu layeer Gemeindeangestellte hat fur bezlgefreie
Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges AnspructBaitfagsleistung in der Héhe von 1,53
v.H. des Kinderbetreuungsgeldes gemal KBGG.";

d) anstelle des 8 7 Abs. 6 und 6a BMSVG hat elmuten: ,Der Gemeindeangestellte hat fur die
Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 38 Abst. Il einer Pflegekarenz nach § 38a und
einer Frihkarenz nach § 38c, Anspruch auf Beiteagfsing in der Hohe von 1,53 v.H. der
fiktiven Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kimekeeuungsgeldes gemal § 5b Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie fiir die Damer &ildungskarenz nach § 49 Anspruch auf
Beitragsleistung in der Héhe von 1,53 v.H. der Bssmegsgrundlage in Hohe des vom
Gemeindeangestellten bezogenen Weiterbildungsgeldesnd® & 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes.;

e) im 8§ 7 Abs. 7 BMSVG ist im ersten Satz der Vieisnauf ,Beitrage nach den Abs. 5, 6 und 6a“
als Verweis auf Beitrdge nach lit. ¢ und d nactselieBestimmung zu verstehen; anstelle des
zweiten Satzes hat es zu lauten: ,Bei einer Rideiemg von Kinderbetreuungsgeld nach dem
KBGG sind fur denselben Zeitraum auch die nach &t. geleisteten Beitrdge vom
Gemeindeangestellten zurlickzufordern und an degef der Beitragskosten zu Uberweisen.*;




f) abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswdhbt Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-
Kasse) fir Gemeindeangestellte durch die Gemeimdtettng nach Anhoérung der
Personalvertretung zu erfolgen;

g) abweichend von § 14 Abs. 2 Z 1 BMSVG ist dieindigung wahrend einer
Teilzeitbeschéftigung nach den 88 38b, 45 und Sgenommen;

h) abweichend von § 14 Abs. 2 Z. 2 und 3 BMSVGtdfgskein Anspruch auf Auszahlung der
Abfertigung bei verschuldeter Entlassung nach &i® bei einem Austritt, der nicht nach § 75
berechtigt ist;

i) die 88 1, 6 Abs. 5, 10 und 11 Abs. 4 BMSVG siticht anzuwenden.
*) Fassung LGBI.Nr. 21/2009, 32/2012, 51/2015

7. Abschnitt
Besondere Bestimmungen fiir Erzieher an Horten und &ilerheimen

§ 82%)
Fachliche Anstellungserfordernisse

(1) Fur Erzieher an Horten und fir Erzieher an Smihéimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend
fur Schuler von Pflichtschulen bestimmt sind, gelteeben den allgemeinen Anstellungserfordernissen
fur Gemeindeangestellte folgende fachliche Anstgiaerfordernisse:

a) die erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprftiir Erzieher;

b) die erfolgreiche  Ablegung der Befahigungsprafun flir—Kindergartnerinnen
Kindergartenpadagoginnemd Horterzieherinnen; oder

c) die erfolgreiche Ablegung der Lehrbefahiguraber Lehramtsprifung.

(2) Solange keine geeignete Person zur Verfugueigt,stie die in Betracht kommenden aufgrund
des Abs. 1 vorgeschriebenen Anstellungserforderresgillt, konnen folgende Anstellungserfordernisse
als ausreichend anerkannt werden:

a) Erfahrung in der Erziehung und Betreuung eGwppe von Schulpflichtigen; oder

b) jedoch nur unter Anleitung einer Person, die Hifordernisse aufgrund des Abs. 1 erflllt, der
erfolgreiche Abschluss einer hdheren oder mindsstemijahrigen mittleren Schule oder die
abgeschlossene Berufsausbildung.

~ (3) Die in den Abs. 1 und 2 angefuhrten Prufungemnl slurch Zeugnisse offentlicher oder mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen odexatbther Prufungskommissionen, die aufgrund
schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind¢imauweisen.

(4) Den in Abs. 3 genannten Ausbildungsnachweised $lachweise Uber Ausbildungen oder
Prufungen gleichzuhalten, die einem oder einerdemEuropdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4
oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG Uhdie Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrjemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungsprifung entsprechen. Die déstegierung hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbildutifisgy mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/g@&nannten Voraussetzungen erfullt sind.

(5) Mit einem Européischen Berufsausweis zum Nachwaer fachlichen Qualifikation zur
Ausubung eines Berufes nach Abs. 1 oder 2 in Vioeagl (§ 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungsd un
Berufsqualifikationsgesetz) gelten die nach denagaten Absatzen erforderlichen Ausbildungen und
Prufungen als nachgewiesen.

(6) Andere Ausbildungsnachweise als solche nach. ABsund 4, die Angehérigen der
Mitgliedstaaten der Européischen Union von einestémdigen Stelle eines Mitgliedstaates ausgestellt
worden sind, sind von der Landesregierung entsprettder Richtlinie 2005/36/EG auf Antrag durch
Bescheid als Ersatz fur Prifungen nach den Abs.nd B anzuerkennen. Bestehen wesentliche
Unterschiede zu den Prifungen nach den Abs. 1 pisl @er antragstellenden Person die Wahl zwischen
einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprufungiberlassen; dies gilt nicht, soweit die
wesentlichen Unterschiede durch Kenntnisse, Faliegkeind Kompetenzen ausgeglichen sind, die im
Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslangeseh in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat
erworben und hierfiir von einer einschlagigen Steltenell als gultig anerkannt worden sind




(7) Der Eingang eines Antrages nach Abs. 6 istrimile eines Monats zu bestatigen und es ist dabei
gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlBie Entscheidung der Landesregierung hat
spatestens innerhalb von vier Monaten nach Vorldge vollstandigen Unterlagen mit Bescheid zu
erfolgen. Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpagslehrgang oder eine Eignungsprifung verlangt,
ist die Anerkennung unter der auflosenden Bedingangzusprechen, dass sie erlischt, wenn die
Absolvierung des Anpassungslehrganges oder diegdhtp der Eignungsprifung nicht innerhalb von
vier Jahren nach der Anerkennung erfolgt.

(8) Der antragstellenden Person ist die Mdglichkeitgeben, die Eignungspriifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung tUber die Anedkgy der Berufsqualifikation (Abs. 7) abzulegen.

(9) Die Landesregierung kann durch Verordnung égsth, inwieweit Ausbildungsnachweise geman
Abs. 6 als Ersatz fur Prifungen nach den Abs. 12igélten. Weiters kann die Landesregierung durch
Verordnung entsprechend der Richtlinie 2005/36/kGndheren Vorschriften tber die Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach Abs. 6 bis 8, insbesenileer die wesentlichen Unterschiede sowie den
Inhalt und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgangel Eignungsprufungen, erlassen.

(10) Die Abs. 6 bis 9 gelten sinngemaR fir Aushilgknachweise, die in Drittstaaten oder fur
Drittstaatsangehorige ausgestellt worden sind, #owléese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europ@&sck/nion oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.

(11) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweiserdim partiellen Berufszugang nach dem Recht
der Europaischen Union richtet sich nach §20 desandks-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer salch@erkennung genigt diese abweichend von Abs. 1
als fachliche Qualifikation fur die Austibung einBerufes nach Abs. 1 im Umfang eines partiellen
Berufszuganges. Fir Personen mit Berechtigung zantieffen Berufszugang gelten die Bestimmungen
fur Erzieher an Horten und Schilerheimen sinngeman.

(12) Zeugnisse aus Staaten, auf die die Abs. @bisicht anzuwenden sind, sind als Nachweis der
Erfullung der fachlichen Anstellungserfordernisse $inne dieses Gesetzes nur zuzulassen, wenn sie
schulbehdrdlich dsterreichischen Zeugnissen ddangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifizje
worden sind. Die Landesregierung kann durch Venangnfestlegen, inwieweit Ausbildungsnachweise
aus solchen Staaten als Ersatz fir Prifungen rexcth\ds. 1 bis 3 gelten.

*) Fassung LGBI.Nr. 1/2008, 44/2013, 58/2016

Il. Hauptstiick
Besondere Bestimmungen fumndergaﬁneﬁmmd%mdergaﬁeﬂheﬁeﬁmeﬂ Padagoginnen

und Assistentinnen in Kindergéarten sowie fiir Padagginnen in anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 83
Allgemeine Bestimmungen Uber die Jahresarbeitszeit

(1) Fur—Kindergartnerinhen—und—Kindergartenhelferinneilindergartenpddagoginnen  und
Kindergartenassistentinngelten die Bestimmungen lber die Arbeitszeit (§ #@n Erholungsurlaub (8§
35)und den Monatsbezug (8 56 Abs. @hd das Gehalt (§ 5Mur insoweit, als sich aus diesem
Hauptstick nicht anderes ergibt.

(2) Die Jahresarbeitszeit ist mit dem Gemeindeaaliien zu vereinbaren. Die Jahresarbeitszeit
ergibt sich aus der Wochenarbeitszeit fur den Zeitr von 38 vollen Wochen innerhalb eines Jahres
sowie aus der Zeit fur die Jahresvor- und -nachtuerg und den darUber hinaus vereinbarten
Arbeitszeiten.

(3) Die Wochenarbeitszeit umfasst die Betreuungsaeiowie die Zeiten fur die wochentliche Vor-
und Nachbereitung.

(4) Abs. 1 gilt nicht fur ganzjéahrig getffnete Kergjarten. Dies sind Kindergarten, die wahrend des
Kalenderjahres an hiéchstens 25 der in 8 84 Absgéféahrten Tagen geschlossen sind; Samstage, Sonn-
und Feiertage bleiben dabei unbericksichtigt. tStslle Gemeinde auf einen ganzjahrig getffneten
Kindergartenbetrieb  um, gilt fir die bereits bedthten—Kindergartnerinnen—und
KindergartenhelferinnenKindergartenpddagoginnen und Kindergartenassisteari dass sich das
Beschaftigungsausmal aus der zuletzt vereinbaateeshrbeitszeit — berechnet in Stunden — ergibt.




§ 84*)
Dienstfreie Tage; Erholungsurlaub

(1) Soweit sich aus diesem Hauptstiick nicht andengibt, sind dienstfrei:

a) die Sonntage, der 19. Marz, 1. Mai, Christi Hietfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 26.
Oktober, 1. November, und 8. Dezember;

b) die Tage vom 24. Dezember bis einschlieBlicBa®ner; der 23. Dezember, sofern er auf einen
Montag fallt (Weihnachtsferien);
c) die Tage vom Montag bis einschlieBlich Samst@er Semesterferien im Sinne des
Pflichtschulzeitgesetzes;
d) die Tage vom Montag nach dem Palmsonntag hischlielich Montag nach Ostern
(Osterferien);
e) die Tage wahrend der Hauptferien nach dem H¥lihulzeitgesetz (8§ 2 Abs. 3
Pflichtschulzeitgesetz).
Der Gemeindevorstand kann mit Verordnung weitergeT&ir dienstfrei erklaren sowie bei einer
Anderung der Ferienregelung durch die Schulbehdieé/erteilung der dienstfreien Tage entsprechend
anpassen.

(2) Eine Vereinbarung Uber Arbeitszeiten an TageshrAbs. 1 ist zulassig.

(3) Mit—KindergartnerinnenKindergartenpadagoginneist zu vereinbaren, dass und an welchen
Tagen nach Abs. 1 die Jahresvor- und -nachbereizurgyfolgen hat; § 85 Abs. 5 und 6 ist zu beachten
Mit—KindergartenhelerinnenKindergartenassistentinnekann eine solche Vereinbarung getroffen
werden.

(4) Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichearbdses kann der Dienstgeber anordnen, dass an
Tagen nach Abs. 1 Dienstleistungen zu erbringesh sin

(5) Der Erholungsurlaub im Ausmaf von 200 Stund@B85 Abs. 1 lit. a) gilt mit der entsprechenden
Anzahl von Tagen, die nach den Abs. 1 bis 4 diegistfind, als verbraucht, wobei fur einen Tag sdevi
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen sindn aliesem Zeitraum im wodchentlichen Durchschnitt
Dienst zu leisten ware; Sonn- und Feiertage sowigeT an denen aufgrund einer Diensteinteilung kein
Dienst zu verrichten ist, bleiben dabei unbertudi#yt. Der § 35 Abs. 6 und 9 zweiter Satz ist nicht
anzuwenden.

*) Fassung LGBI.Nr. 51/2015

§ 85
Kindergartnerinnen Kindergartenpadagoginnen
(1) Zu den Aufgaben ddkindergértnerinKindergartenpadagogirdhlen die Betreuung, die Vor-
und Nachbereitung sowie die Forthildung.

(2) Die Vor- und Nachbereitung umfasst insbesondkeeVorbereitung der padagogischen Arbeit
(Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresplanung), Dektettion der padagogischen Arbeit, Eltern- und
Teamarbeit, personllche Fortbildung, Vernetzungmarkierwaltungstatlgkelt Leitungsarbeit.

und Nachbereltunqszelt fur eine Klnderqartenqrubeeaqt zumlndest 16 Stunden; wird eine

Kindergartengruppe von einer Kindergartenpddagateine betreut, hat die wéchentliche Vor-
und Nachbereitungszeit fur diese Gruppe zumind@siStunden zu betragen; Abs. 4 bleibt

unberiihrt.

eine

A v D) rlFur die Leltunq eines
Kindergartens |st zusatzhch Wochenthche Vor- mebhbereltunqszen im Ausmald von einer Stunde bei
einer Kindergartengruppe, von zwei Stunden bei Zfmdergartengruppen, von vier Stunden bei drei
Kindergartengruppen und von sechs Stunden beuviémehr Kindergartengruppen vorzusehen.




(5) Die Jahresvor- und -nachbereitungszeit fiur dfiredergartengruppe hat zwischen 40 bis 64
Stunden (Rahmenzeit) zu betragen, sofern die wdlittes Betreuungszeit mindestens 28 Stunden
betragt; liegt die wéchentliche Betreuungszeit dtey verringert sich die genannte Rahmenzeit je
Stunde verkirzter Betreuungszeit um 1/28.

(6) Die Vor- und Nachbereitungszeit nach den Absur@l 5 ist entsprechend dem jeweiligen
Aufwand fir die Vor- und Nachbereitung auf -diendergartnerinnenKindergartenpadagoginnen
aufzuteilen.

(7) In den Semester-, Oster- oder Hauptferien konprlich bis zu 40 Stunden Fortbildung
angeordnet werden. Auf Verlangen hat der Dienstgleisezu 32 Stunden Fortbildung anzuordnen.

(8) Der Monatsbezug (8 56 Abs. 2) gebihrt antaiigenem Ausmald, das dem Verhdltnis der
vereinbarten Jahresarbeitszeit (§ 83 Abs. 2) zumedgesamtausmal von 1776 Stunden entspricht. Uber
die vereinbarte Jahresarbeitszeit hinausgehendast@estungen sind als Mehrstunden, dber das
JahresgesamtausmaR hinausgehende Dienstleistuadéimeastunden abzugelten.

(9) Abweichend von Abs. 8 geblihrt die Kinderzuladeeiner Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
bezogen auf den Zeitraum von 38 vollen Wochen IfreroAusmali’.

(10) Das Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsser@dst sich flr Kindergartenpddagoginnen nach
dem in der Anlage 9 dargestellten Gehaltsschemadl@schema fiir Kindergarten/Kinderbetreuung

Padagogik).

886
Kindergartenhelferinnen Kindergartenassistentinnen
(1) Zu den Aufgaben dekindergartenhelferirKindergartenassistentindhlen die Betreuung, eine
allféllige Vor- und Nachbereitung, die Fortbildusgwie die Reinigung des Kindergartens.

(2) Sofern mit derKkindergartenhelferin Kindergartenassistentirunter Berilicksichtigung des
Aufwandes eine wdchentliche oder jahrliche Vor- iachbereitung vereinbart wird, ist diese auf die
Ver-und—nachbereitungszéibr- und Nachbereitungszaiach § 85 Abs. 3 und 5 anzurechnen.

(3) In den Semester-, Oster- oder Hauptferien kinprlich bis zu 32 Stunden Fortbildung
angeordnet werden.

(4) Der § 85 Abs. 8 und 9 gilt sinngemaf.

8 86a
Padagoginnen in anderen Kinderbetreuungseinrichtungn als Kindergarten

Fir P&adagoginnen in anderen Kinderbetreuungsetorigen als Kindergdrten gelten die
Bestimmungen Uber das Gehalt (8 57) mit der MaRgdbss sich das Gehalt je Gehaltsklasse und
Gehaltsstufe _nach dem in _der Anlage 9 dargestellteahalisschema (Gehaltsschema fir
Kindergarten/Kinderbetreuung Padagogik) bemisst.

lIl. Hauptstiick
Besondere Bestimmungen fir Musikschullehrer
§ 87%)
Aufgaben, Unterrichtszeit, Gehalt

(1) Fur Musikschullehrer gelten die Bestimmungeesridie Arbeitszeit (8 20), den Erholungsurlaub
(8 35) und das Gehalt (§ 57) nur insoweit, als sieh dem Folgenden nicht anderes ergibt.

(2) Zu den Aufgaben der Musikschullehrer zahlenldeterricht, die Vor- und Nachbereitung sowie
die Fortbildung. Die Vor- und Nachbereitung umfasssbesondere die wdchentliche Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts, Elternarbeit, Teamiar personliche Fortbildung, Vernetzungsarbeit,
Vorspielabende, Projekt- und Ensemblearbeit, Vdomgistatigkeit.

(3) Die woéchentliche Unterrichtszeit betragt fineiVollbeschaftigung 26 Stunden in der Woche.
Die Unterrichtsstunde dauert 50 Minuten.

(4) Unterrichtsfrei sind die schulfreien Tage n&IB Abs. 1 Pflichtschulzeitgesetz und den dazu
ergangenen Verordnungen der Landesregierung. DarefBdevorstand kann mit Verordnung weitere
Tage fir unterrichtsfrei erklaren sowie bei einedArung der Ferienregelung durch die Schulbehdiele d
Verteilung der unterrichtsfreien Tage entsprechemuhssen.

(5) Der Erholungsurlaub (8 35 Abs. 1 und 2) gilt oier entsprechenden Anzahl von Tagen, wobei
fur einen Tag so viele Urlaubsstunden als verbraactzurechnen sind, als in diesem Zeitraum im
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wochentlichen Durchschnitt Dienst zu leisten w&enn- und Feiertage sowie Tage, an denen aufgrund
einer Diensteinteilung kein Dienst zu verrichtet lideiben dabei unbertcksichtigt. Der § 35 Abané 9
zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

(6) Das Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufaesse sich fiir Musikschullehrer nach dem in der
Anlage 4 dargestellten Gehaltsschema (Gehaltsscfienvusikschullehrer).

*) Fassung LGBI.Nr. 37/2013, 51/2015, 58/2016

IV. Hauptstiick*)
Verwaltungspraktikanten, Lehrlinge und freie Dienstnehmer

*) Fassung LGBI.Nr. 21/2009

) V. Hauptstiick
Uberfiihrungsbestimmungen

8§94
Erklarung

(1) Die Gemeindebediensteten, die zum Zeitpunkt desnkrafttretens des
Gemeindeangestelltengesetzes, LGBI.Nr. 19/2005, éBetabedienstete sind, kdnnen eine schriftliche
Erklarung abgeben, wonach sich ihr Dienstverhahaish dem vorliegenden Gesetz bestimmen soll. Die
Erklarung wird mit Beginn des folgenden Kalendergghwirksam. Sie ist unwiderrufbar, die Beifligung
einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksainaer Erklarung unzulassig.

(2) Bei Dienstverhdaltnissen mit Sonderregelungenwieso bei—Kindergartnerinnen—und
KindergartenhelferinneRindergartenpadagoginnen und Kindergartenassisteiist die Erklarung nur
im Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuldssig.

(3) Mit der Wirksamkeit der Erklarung von Beamtemdadas 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
in ein unbefristetes privatrechtliches Dienstvertidl zur Gemeinde Ubergeleitet, auf das die
Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzesa@0®/enden sind. Die im Rahmen des 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses zuriickgelegte Dimiiszur Gemeinde ist fir Anspriiche, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, so zu behanddiware sie im privatrechtlichen Dienstverhaltnis
Gemeinde zuriickgelegt worden.

VI. Hauptstick
Zustandigkeit, Schlussbestimmungen
§ 96%)
Zustandigkeit
(1) Zustandiges Organ zur Vertretung der Gemeinddés d&ienstgeber in den
Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeindeangestaditeder Birgermeister, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist.

(2) In folgenden Angelegenheiten ist der Gemeindgand zustdndiges Organ zur Vertretung der
Gemeinde als Dienstgeber in den Dienstrechtsangeteiten der Gemeindeangestellten:

a) Anstellung von Gemeindeangestellten der Gellattsen 15 bis 23 (§ 6);

b) Enthebung vom Dienst (8 13);

¢) Verwendung personenbezogener Daten (§ 13a);

d) Festsetzung der Arbeitszeit (8 20); ausgenomdierestsetzung der Arbeitszeit durch einen
Dienstplan;

e) Genehmigung oder Untersagung einer Nebenbégpidg (§ 27);

f) Uberstellung von Gemeindeangestellten der Gskiassen 15 bis 23 in eine hthere Modellstelle
(8 29 Abs. 4);

g) Anordnung (ber die Ausstattung und das Tragenere Dienstkleidung oder eines
Dienstabzeichens (§ 30);



h) Gewahrung eines Sonderurlaubes von mehr aBtiBtien (§ 36);

i) Gewahrung einer Sonderzulage (8 70 Abs. 1) msmall von mehr als 20 % bezogen auf den
Monatsbezug sowie der Abschluss eines Sondervedr@g70 Abs. 2);

j) Kiindigung von Gemeindeangestellten (§ 79).
*) Fassung LGBI.Nr. 21/2009, 51/2015

) § 96a*)
Ubertragung diensthoheitlicher Befugnisse

(1) Die Gemeindevertretung kann mit Verordnung @ege von anderen Rechtstragern, denen
Gemeindeangestellte nach den 88 11 Abs. 1 und 20 Alrur Dienstleistung zugewiesen sind, die
Wahrnehmung einzelner diensthoheitlicher Befugnisisertragen. Die Organe unterliegen dabei dem
Aufsichts- und Weisungsrecht der Gemeinde.

(2) Die Erméachtigung zur Ubertragung dienstholwiti Befugnisse umfasst folgende
Angelegenheiten:

a) Dienstliche Aus- und Weiterbildung (8 9);

b) Festsetzung der Arbeitszeit (8 20), ausgenondieRrlassung von Verordnungen;

c) Dienstreiseauftrage und Ersatz der Reisegehi{Br28 Abs. 2 und § 67);

d) Festlegung des Erholungsurlaubes, Gewahrungs eiflegeurlaubes oder Gewahrung eines
Sonderurlaubes bis zu 64 Stunden im Jahr (88 3buB8 36);

e) Pflegeteilzeit (§ 38b);

f) Teilzeitbeschaftigung anstelle der Karenz (§ 45
g) Bildungskarenz und Bildungsteilzeit (§ 49);

h) Wiedereingliederungsteilzeit (§ 49a);
ki) Anderung des BeschaftigungsausmaRes (8§ 50);
i]) Leistungsbeurteilung (8 63);

jk) Festsetzung der Nebenbezige (8 66); eine einenaBglohnung fur aul3ergewdhnliche
Arbeitsleistungen darf 30 % des Gehaltes eines @Gwleangestellten der Gehaltsklasse 14,
Gehaltsstufe 1, nicht Gbersteigen;

kl) Gewahrung einer Erganzungszulage (8 71 Abs. 7).
*) Fassung LGBI.Nr. 43/2006, 51/2015

§110
Inkrafttretensbestimmung zur Novelle LGBI.Nr. xx/2018

(1) Art. VI des Gesetzes zur Anderung des Gemeéaules — Sammelnovelle, LGBI.Nr. xx/2018,
tritt am 1. Janner 2019 in Kraft.

(2) Verordnungen aufgrund des § 64 Abs. 8, in dassbng des Gesetzes zur Anderung des
Gemeinderechts — Sammelnovelle, LGBI.Nr. xx/2018nrden von dem der Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Tag an erlassen werden. Siendjadoch frihestens am 1. Janner 2019 in Kraft
treten.

8111
Ubergangs- und Inkrafttretensbestimmung zur NovelleLGBI.Nr. ../2019

(1) Das Gesetz uber eine Anderung des Gemeindeaiitmgjesetzes 2005, LGBI.Nr. ../2019,
ausgenommen die Anderungen betreffend die 8§88 27 B\b49a, 81 lit. b und 96a Abs. 2, tritt am 1.
Janner 2019 in Kraft.

(2) Fur die Zeit zwischen dem 1. Janner 2019 und Kisndmachung des Gesetzes uber eine
Anderung des Gemeindeangestelltengesetzes 2005, [.NUGB../2019, haben P&dagoginnen in
Kindergarten und P&adagoginnen in anderen Kindexbetrgseinrichtungen einen Anspruch auf
Nachzahlung des Unterschiedsbetrages zwischenat@nmdem Gemeindeangestelltengesetz 2005 in der
Fassung vor LGBI.Nr. ../2019 gebihrenden Bezigehjemen, die in Anwendung des Gesetzes lber eine
Anderung des Gemeindeangestelltengesetzes 2009,NiGB/2019, gebiihren.




Anlage 8%)

(zu 8 71b)
Gehaltsschema fir Ausbildungsarzte 2013 in EURO
*) Fassung LGBI.Nr. 37/2013
Anlagen
Anlage8
Anlage 9
(zu 88 85 Abs. 10 und 86a)
Gehaltsschema flir Kindergarten/Kinderbetreuung Padaogik 2018 in Euro
B Gehaltsstutf|1 2 3 4 5 6 7 8 9 1C 11 12
Gehalts- [Stellenwert
klasst bis i i i i i i i i i i i i
7 33 2.224,8] 2.460,8| 2.568,1| 2.654,0( 2.654,0( 2.654,0( 2.654,00 2.654,0( 2.654,0( 2.654,00 2.654,0( 2.654,0(
8 36 2.380,5( 2.633,7{ 2.748,8| 2.863,9| 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9] 2.886,9.
9 39 2.568,6] 2.842,5] 2.967,0/ 3.116,3| 3.166,1Y 3.166,1Y 3.166,1y 3.166,1Y 3.166,1Y 3.166,1| 3.166,1( 3.166,1¢
1C 420 2.754,8( 3.049,1f 3.182,9{ 3.344,7( 3.452,7{ 3.452,7| 3.452,7 3.452,7| 3.452,7| 3.452,7| 3.452,7| 3.452,7!
11 45 2.936,0] 3.279,3( 3.452,5( 3.625,6] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9] 3.769,9.
12 48 3.110,9] 3.538,4| 3.752,8( 3.967,1{ 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6| 4.089,6
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