Erlauternde Bemerkungen
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

Mit der vorliegenden Novelle zum GAG 2005 erfolgr dweite Teil der legistischen Umsetzung des —

zwischen Land, Gemeindeverband und Gewerkschaft Glneindebediensteten — ausverhandelten
Kindergartenpaktes 2018 zur langfristigen Sicheramgs flachendeckenden und den Bedurfnissen der
Kinder und ihrer Familien entsprechenden Betreuangsbotes in Kindergarten und anderen

Kinderbetreuungseinrichtungen.

Der erste Umsetzungsschritt auf Gesetzesebenegterfblereits mit der im April 2018 im Landtag
beschlossenen Novelle zum Kindergartengesetz (KGGRI.Nr. 25/2018. Mit dieser Novelle wurde die
Mdglichkeit geschaffen, unter bestimmten Voraussagen auch Kindergartenassistentinnen an Stelle
von Kindergartenpadagoginnen einsetzen zu kdnneseMdoglichkeit besteht allerdings ausschliellich
dann und nur so lange, als entsprechend ausgebikietlergartenpddagoginnen nicht zur Verfligung
stehen.

Mit der nunmehrigen Novelle zum GAG 2005 solleneurainderem die gesetzlichen Voraussetzungen
geschaffen werden, um die Arbeitsbedingungen imd&igarten (wdchentliche Vorbereitungszeit) zu
verbessern und ein neues Gehaltsschema fur Padagagh Kindergéarten und Padagoginnen in anderen
Kinderbetreuungsreinrichtungen umzusetzen. DiesBridamen decken sich im Ubrigen auch mit dem
im Arbeitsprogramm der Vorarlberger Landesregierdiig 2014 bis 2019 formulierten Ziel, den
Kindergarten als flexible und verlassliche Bildueigsichtung zu starken. Die wesentlichen Inhalts de
vorliegenden Entwurfes lassen sich wie folgt zusamfassen:

1.1. Neues Gehaltsschema fir Péadagoginnen in Kgdden und PAadagoginnen in anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Fur Padagoginnen in Kindergarten und anderen Kbetezuungseinrichtungen wird ein neues
Gehaltsschema geschaffen, dem eine Gehaltskurveerkifirzter Senioritdt zu Grunde liegt; die eineeln
Padagogin erreicht daher friiher als bisher ein tesh&ehalt.

Ausgehend vom neuen Gehaltsschema kénnen Padagondjemach Gehaltsklasse) schon bis zu 8 Jahre
friher als bisher ihr héchstmdgliches Gehalt ehric Von dieser Anpassung der Gehaltskurve werden
rund 1.172 P&dagoginnen in Kindergarten und andeknderbetreuungseinrichtungen in
unterschiedlichem MaR3e — je nach Gehaltsklassefitipren.

1.2. Erh6hung der wochentlichen Vor- und Nachbargjszeit

Neben der Betreuungsarbeit haben Kindergartenp@dagn einen betrachtlichen zeitlichen Aufwand
fur Tatigkeiten, die unter dem Begriff Vor- und Nereitung zusammengefasst sind. Dazu gehdren die
Vorbereitung der padagogischen Arbeit ebenso wierd®okumentation, Eltern- und Teamarbeit (z.B.
Teamsitzungen usw.), Verwaltungstatigkeiten, Lejgarbeit und Ahnliches.

Fir Vor- und Nachbereitungstatigkeiten soll den d€rgartenpadagoginnen mehr Zeit zur Verfiigung
gestellt werden. Klnftig betrégt die wochentlicher\und Nachbereitungszeit pro Kindergartengruppe
mindestens 16 Stunden; sofern eine Gruppe von Kinelergartenpadagogin alleine betreut wird, stehen
zumindest 12 Stunden an Vor- und NachbereitungpreitVoche zur Verfigung (vgl. § 85 Abs. 3).

Dariiber hinaus wird fur die Leitung des Kindergastezusatzlich wdchentliche Vorbereitungszeit
vorgesehen, wobei dieses Ausmaf von der AnzahKuhetergartengruppen (und damit von der GroR3e
des Kindergartens) abhangt (vgl. § 85 Abs. 4).

Die Jahresvor- und -nachbereitungszeit bleibt dgmgéber unverandert.

1.3. Wiedereingliederungsteilzeit

Gemeindeangestellte sollen die Mdglichkeit erhalegne Wiedereingliederungsteilzeit in Anlehnung an
die bundesgesetzliche Regelung des § 13a Arbditagsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) in
Anspruch zu nehmen (vgl. § 49a).



1.4. Sonstiges

Abgesehen von den bereits angesprochenen Neuerungeden die Uberholten Begrifflichkeiten
.Kindergartnerin“ bzw. ,Kindergartenhelferin“ durdalie zeitgeméaflen Begriffe ,Kindergartenpéadagogin®
bzw. ,Kindergartenassistentin“ wie sie auch im Keéngartengesetz verwendet werden ersetzt.

2. Kompetenzen:
Die Zustandigkeit des Landes zur Erlassung diegse@es ergibt sich aus Art. 21 Abs. 1 B-VG.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Zu 1.1. Neues Gehaltsschema fir Padagoginnen milefgarten und Padagoginnen in anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Mit dem neuen Gehaltsschema fur Padagoginnen in ddfgarten und anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen wird die Senioritarkiirzt. Dadurch kdnnen diese P&dagoginnen
wesentlich friher als bisher ein hoheres Gehalt bzjg@ nach Gehaltsklasse um bis zu 8 Jahre fréiser
bisher — ihr h6chstmdgliches Gehalt erreichen. Bibst dazu, dass beispielsweise eine gruppentditen
Kindergartenpéadagogin (Diensteintritt mit 19 Jahneach zehn Jahren rund € 12.500,-- (+3,34 Prpzent
mehr als bisher bzw. nach 15 Jahren rund € 23-7G@;04 Prozent) mehr als bisher verdient.

Der durch die Anwendung des neuen Gehaltsschenateleende Mehraufwand fur die Gemeinden
hangt wesentlich von der bereits erreichten Gedtalis der einzelnen Padagogin ab und damit von der
Anzahl der Jahre, die die Padagogin in ihrem Begitif) war. Bezogen auf die Lebensverdienstsumme ist
von einem Mehraufwand in H6he von durchschnittlzzn € 650,-- pro Jahr und (vollbeschéftigter)
Padagogin auszugehen. Im Anwendungsbereich des GHB5 sind im Jahr 2018 im
Kindergartenbereich ca. 868 Padagoginnen (684 ¥itdiguivalente) und im Bereich Kinderbetreuung
ca. 304 Padagoginnen (184 Vollzeitaquivalentept&tiir 1.172 Padagoginnen (868 Vollzeitaquivalente)
ergibt sich somit fur die Gemeinden in Summe eirhMeafwand in der Hohe von rund € 564.200,-- pro
Jahr. Davon werden vom Land rund 60 % im Rahmerrdesonalkostenférderung ibernommen.

Zu 1.2. Erhdéhung der wéchentlichen Vor- und Nachibengszeit

Durch die vorgesehene Erhdhung der wdchentlichen Mud Nachbereitungszeit verringert sich das, fur
die eigentliche Betreuung der Kinder vorgesehenmd&nausmaf. Der weiteren Schatzung wird die
Annahme zu Grunde gelegt, dass fiir die einzelnelé€gartengruppe pro Woche zumindest 2 Stunden
mehr als bisher fir Vor- und Nachbereitung (und edalm diesem Ausmald weniger Zeit fur die
padagogische Arbeit) zur Verfiigung stehen.

Derzeit bestehen 538 Gruppen in 6ffentlichen Kigdeten, weshalb die Gemeinden kiinftig in Summe
zusatzliches Betreuungspersonal im Ausmafd von fu@d6é Stunden pro Woche bereitstellen missen.
Ausgehend von einem durchschnittichen Gehalt eineollbeschaftigten gruppenleitenden
Kindergartenpédagogin (Gehaltklasse 9, Gehaltsstife ist von Personalkosten (einschlielich
Dienstgeberbeitragen) in Hohe von € 32,70 pro Stuadszugehen und daher insgesamt mit einem
Mehraufwand in H6he von ca. € 35.000,-- pro Woadheerhnen.

Anzumerken ist, dass bereits derzeit viele Gemeainleer das gesetzlich vorgesehene Mindestausmald
hinaus héhere wodchentliche Vor- und Nachbereitugitgz vorsehen und daher die geschatzten Kosten
nicht in der vollen Hohe schlagend werden.

Zu 1.3. Wiedereingliederungsteilzeit

Einkommensverluste, die durch eine Reduktion descBi#tigungsausmalles im Rahmen einer
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung entsteheverden durch das Wiedereingliederungsgeld
ausgeglichen. Dabei handelt es sich um ein argsiligcrankengeld, welches aus Mitteln der
Krankenversicherung gewdahrt wird (vgl. § 143d ASVBie neue Mdoglichkeit fir Gemeindeangestellte,
Wiedereingliederungsteilzeit in Anspruch zu nehmeasrursacht insofern weder fir das Land noch fir
die Gemeinden einen Mehraufwand.

Nachdem der Bundesgesetzgeber bereits im § 143d 7ABSSVG Vorsorge getroffen hat, dass
Wiedereingliederungsgeld auch fur eine Wiederegirungsteilzeit nach landesgesetzlichen
Vorschriften zu gewdhren ist, wird hinsichtlich definanziellen Auswirkungen fiur die
Krankenversicherungstrager auf die Darstellungfidanziellen Auswirkungen in der Regierungsvorlage
zum Wiedereingliederungsteilzeitgesetz (GP XXV, R362) verwiesen.



Zu 1.4. Sonstiges
Mit den angesprochenen formalen Anpassungen sinéikel Kostenauswirkungen verbunden.

4. EU-Recht:

Das Recht der Europaischen Union enthalt keineifmesingen, die dem im Entwurf vorliegenden
Gesetz entgegenstehen.

5. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:

Wesentliches Ziel der Novelle ist es, die Rahmeimgrohgen in Kindergarten und anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen zu verbessern — gswilere durch MaRBnahmen im Bereich der
Entlohnung sowie der wochentlichen Vor- und Nachkliengszeiten. Die vorgeschlagenen Neuerungen
tragen dazu bei, das erforderliche Betreuungspalsand damit letztlich die hohe Qualitdt der
Kinderbetreuung in diesen Einrichtungen weiterhiherzustellen.

Il. Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ.1(827 Abs. 5):

Im Abs. 5 lit. b wird bertcksichtigt, dass kinftagich nach § 49a (Wiedereingliederungsteilzeit) eine
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit méglich ist.

Zu Z.2 (8 49a):

Fir den Bereich der Privatwirtschaft wurde mit deWiedereingliederungsteilzeitgesetz,
BGBI. I Nr. 30/2017, fur Menschen, die in Bescluiitig stehen und ernsthaft fir langere Zeit physisch
oder psychisch erkrankt sind, ein arbeits- und aegisicherungsrechtliches Modell normiert, das es
ihnen ermdglicht, auf Basis eines herabgesetzteschgdtigungsausmales schrittweise in den
Arbeitsprozess zurtickzukehren.

Die zum Ausgleich von mit einer solchen Wiederdedgrungsteilzeit verbundenen Entgelteinbul3en
vorgesehene Sozialleistung (Wiedereingliederung3gsdll nach der ausdriicklichen Bestimmung des
§143d Abs.7 ASVG auch fur eine Wiedereingliedegsteilzeit, die — aullerhalb des
Anwendungsbereiches des AVRAG — nach landesged®tnliRegelungen vereinbart wurde, zustehen.
Es wird daher nunmehr auch den Gemeindeangestalitéer sinngemafRer Anwendung des § 13a
AVRAG die Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit durch Hesatzung des Beschéftigungsausmales bis auf 12
Stunden der regelmaRigen Wochenarbeitszeit erniiglic

Inhaltlich bedeutet dies, dass Gemeindeangestdittevidglichkeit haben, sich in einem Zeitraum von

einem bis zu sechs Monaten Schritt fir Schritt @m d\rbeitsprozess einzugliedern. Eine Verlangerung
bis zu drei Monate kann vereinbart werden. Fur d&bschluss einer Vereinbarung einer

Wiedereingliederungsteilzeit miissen nachstehendaugsetzungen vorliegen (vgl. § 13a AVRAG):

- Mindestdauer des Dienstverhaltnisses von dreid¥em
- mindestens 6-wdchiger Krankenstand;
- érztliche Bestétigung Uber die DienstfahigkeiBaginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

- Beratung bei fit2work zur Gestaltung der Wiedegtiederungsteilzeit nach dem Arbeit-und-
Gesundheit-Gesetz (AGG), BGBI. | Nr. 111/2010; Bexatung erstreckt sich auf den zwischen dem
Gemeindeangestellten und dem Dienstgeber zu vemginbden Wiedereingliederungsplan. Eine
derartige Beratung kann entfallen, wenn der Genegindestellte, der Dienstgeber und ein
Arbeitsmediziner bzw. Amtsarzt mit arbeitsmedizihisr Ausbildung nachweislich der
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung und dered&reingliederungsplan zustimmen.

Die Herabsetzung der Wochenarbeitszeit kann fréhsshb dem auf die Zustellung der Bewilligung des
Wiedereingliederungsgeldes gemaf 8§ 143d ASVG fdlgeTag erfolgen. Eine vorzeitige Ruckkehr zur
urspringlichen regelmaRigen Wochenarbeitszeit istglich, wenn die arbeitsmedizinische
Zweckmafigkeit einer Wiedereingliederungsteilze&shhmehr gegeben ist.

Wesentlich ist der fur die Vereinbarung der Wiedegkederungsteilzeit zuldssige Rahmen der
Herabsetzung der regelmafigen Wochenarbeitsze&itg8leistete regelmafilige Wochenarbeitszeit muss —
bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliedsteitgit — 50 % bis 75 % des bisherigen Umfangs
betragen. Mdglich ist es daher, die Wiedereingliedgsteilzeit zundchst im Ausmaf} von weniger als



50 % zu beginnen, wenn die Herabsetzung der re@éymd Wochenarbeitszeit wahrend der gesamten
Wiedereingliederungsteilzeit im Durchschnitt zwienh50 % und 75 % betragt. Die regelmaRige
Wochenarbeitszeit darf wahrend der Wiedereingligagsteilzeit zwolf Stunden nicht unterschreiteni. Be
der Festlegung dieser abweichenden Verteilung deshé&harbeitszeit darf das Stundenausmafd 30 % der
urspringlichen regelméafligen Wochenarbeitszeit nintgrschreiten.

Die Gemeindeangestellten gelten wéhrend der Inanbpahme der Wiedereingliederungsteilzeit als voll
dienstfahig. Deshalb muss spéatestens zum Antritpgrekt eine arztliche Bestatigung Uber die
Dienstfahigkeit vorliegen.

Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeivibkt — abgesehen von der befristeten Herabsetzung
der regelmaRigen Wochenarbeitszeit — keine inbhéth Anderungen des Dienstverhéltnisses. Durch die
Herabsetzung der regelmaRigen Wochenarbeitszeitingted Anderungen der Aufgaben des
Arbeitsplatzes sind zulassig, soweit sich diesehnate vor im Rahmen der festgelegten Pflichten
bewegen.

Aus dem Sinn und Zweck der Wiedereingliederungadilergibt sich, dass die Herabsetzung der
regelmaRigen Wochenarbeitszeit der Wiedererlangundy Erhaltung der langfristigen Dienstfahigkeit
des Gemeindeangestellten dienen muss. Vollstandiggeheilte Erkrankungen ohne gewisse
Nachwirkungen beziglich der Einsatzfahigkeit debeltskraft rechtfertigen nicht die Inanspruchnahme
des Instruments der Wiedereingliederungsteilzeies® ist fur jene Falle schwerer physischer oder
psychischer Erkrankungen gedacht, in denen denmoddrwarten ist, dass der Gemeindeangestellte in
absehbarer Zeit am Arbeitsplatz wieder voll eirfédiigy sein wird.

Im Rahmen der Ausibung der Wiedereingliederungstigildirfen seitens des Dienstgebers keine
Mehrdienstleistungen angeordnet werden.

Entsprechend dem 8§ 56 Abs.2 gebihrt ein dem Jsagien Beschéftigungsausmall entsprechender
(herabgesetzter) Monatsbezug. Die Bezugseinbuf3erseiten des Gemeindeangestellten werden mit
dem Wiedereingliederungsgeld nach § 143d ASVG ajleten.

Im Ubrigen wird auf die Erlauterungen zu § 13a AVRAGP XXV, RV 1362) verwiesen.

Zu Z.3 (8 81):

Die Bestimmung des § 81 lit. b wird um den Fall @éedereingliederungsteilzeit (§ 49a) erganzt. Dami
wird sichergestellt, dass die Regelung des § 6 AIBMSVG auch fir die Wiedereingliederungsteilzeit
nach 8§ 49a anwendbar ist. Demnach ist insbesonfieredie Dauer der Inanspruchnahme einer
Wiedereingliederungsteilzeit als Bemessungsgrumdféig den Beitrag des Dienstgebers das monatliche
Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Heedbung des Beschéaftigungsausmales heranzuziehen.

Zu Z. 4 bis 10, 13, 15 bis 17 und 19 (§ 82 Abs.ifl b, Uberschrift des Il. Hauptstiickes, §§ 83, 84
Abs. 3, Uberschrift des § 85, §§ 85 Abs. 1 und 6 8owie 94):

Die Begriffe ,Kindergartnerin® und ,Kindergartenhietin® sind dberholt und werden an die
Begrifflichkeiten des Kindergartengesetzes angepaBemnach werden ,Kindergéartnerinnen* als
.Kindergartenpadagoginnen* und ,Kindergartenhetagn“ als ,Kindergartenassistentinnen”
bezeichnet.

Anzumerken ist, dass dabei unter ,Kindergartenpégmgen” jene Padagoginnen verstanden werden,
die in einem Kindergarten tatig sind und Uber @n&sprechende fachliche Befahigung im Sinne des § 6
KGG verfugen. Demgegeniber bezeichnet der BegriffPddagoginnen in  anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen“ solche Betreuungsp®n, die Uber eine padagogische Ausbildung
(z.B. Abschluss der Padagogischen Hochschule ogeBAfEP u.A.) verfiigen und in einer anderen
Kinderbetreuungseinrichtung als einem Kindergatétig sind.

In der Bestimmung des § 86 Abs. 2 wird ein Redalstiersehen korrigiert.

ZuZ.6 (883 Abs. 1):

Im 8§83 Abs.1 wird bericksichtigt, dass im Il. igatlick auch hinsichtlich des Gehaltes der
Kindergartenpadagoginnen von § 57 abweichende Regeh getroffen werden (vgl. § 85 Abs. 10).

Zu Z.11, 12, 14,18 und 23 (88 85 Abs. 3, 4 und, BBa sowie Anlage 9):
Zu 8§ 85 Abs. 3:



Im neu gefassten Abs. 3 wird das fur eine Kinddeggruppe aufzuwendende Mindestausmald fur die
wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit festgelBgtbei wird davon ausgegangen, dass der Aufwand
fur die Vor- und Nachbereitung bei groReren Gruppan. bei Gruppen, in denen Kinder mit erhéhtem

Forder- und Betreuungsbedarf betreut werden, hdbker Dies ergibt sich bereits daraus, dass

Vorbereitung und Dokumentation der padagogischdrmeismehr Zeit in Anspruch nehmen; so missen
z.B. mehr Sprachstandfeststellungen durchgefiihdt mehr Elterngespréache gefihrt werden als bei
kleineren Gruppen.

Zur Abgrenzung wird darauf abgestellt, ob die Kimggtengruppe von einer Kindergartenpadagogin
alleine gefihrt wird oder nicht. Nach § 14 Abs. G®& durfen einer Kindergartenpddagogin hdochstens 16
Kinder anvertraut werden. Sofern in einer Gruppémaés 16 Kinder (hdchstens 23 Kinder) bzw. Kinder
mit erhdhtem Forder- und Betreuungsbedarf betreztden sollen, muss die Betreuung durch zwei
Kindergartenpéadagoginnen erfolgen bzw. eine Kinaddegpadagogin durch eine Kindergartenassistentin
unterstutzt werden (vgl. dazu néher § 14 KGG). Dabé die wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit
fur eine Kindergartengruppe, die nicht von einendé@rgartenpadagogin alleine betreut werden kann (vg
§ 14 Abs. 1 und 3 KGG), zumindest 16 Stunden betradlr eine Kindergartengruppe die von einer
Kindergartenpédagogin alleine betreut wird (vgl48Abs. 1 KGG), betragt die wochentliche Vor- und
Nachbereitungszeit zumindest 12 Stunden.

Durch die Festlegung eines Mindestsatzes bei dehevrilichen Vor- und Nachbereitungszeit wird es
den einzelnen Gemeinden ermdglicht, einen hoheretadfwand im Hinblick auf die konkreten
strukturellen Gegebenheiten und unterschiedlicheddtgartenmodelle zu beriicksichtigen.

Zu 8 85 Abs. 4:

Die Leitung mehrerer Kindergartengruppen erfordwit der Vor- und Nachbereitung erfahrungsgeman
einen hoheren Zeitaufwand (Teamgesprache, Eltepréyglse, Koordinationsaufwand). Dieser

Zeitaufwand wird zusétzlich beriicksichtigt und héfegztlich von der GréRe des Kindergartens ab.
Daher wird im Abs. 4 — neben der wochentlichen Mord Nachbereitungszeit nach § 85 Abs. 3 — fiir die
Leitung des Kindergartens zuséatzlich wochentlicte-\Vund Nachbereitungszeit im Ausmalfd von einer
Stunde bei einer Kindergartengruppe, von zwei Starfeki zwei Kindergartengruppen, von vier Stunden
bei drei Kindergartengruppen und von sechs Stubdéemier und mehr Kindergartengruppen vorgesehen.

Zu 88 85 Abs. 10, 86a und Anlage 9:

Das Gehalt der Padagoginnen in Kindergarten unanateren Kinderbetreuungseinrichtungen soll sich
nach einem eigenen Gehaltsschema bemessen. Diest@altsSchema liegt eine Gehaltskurve mit
verkirzter Senioritdt zu Grunde, sodass die Padageq in Kindergérten und Padagoginnen in anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen friher als bisher l@heres Gehalt bzw. das héchstmogliche Gehalt
erreichen kénnen. Diese MaRnahme soll dazu beitratjese Téatigkeiten attraktiver zu gestalten. Bish
wurde das héchstmdégliche Endgehalt nur von wenRitagoginnen erreicht, zumal sehr viele von ihnen
nicht die daftr erforderlichen Dienstzeiten zurielkgt haben.

Anzumerken ist, dass die Anfangs- und Endgehéitért nerandert werden.

Zu Z. 20 und 21 (8 96a Abs. 2):

Im 8§ 96a Abs. 2 wird mit der neuen lit. g die Wieglagliederungsteilzeit (§ 49a) bertcksichtigt und
insofern die Ermachtigung zur Ubertragung dienstfiibher Befugnisse erweitert. Aufgrund der
eingefugten lit. g sind die nachfolgenden lit. zeubezeichnen.

Zu Z.22 (8§ 111):
Zu 8§ 111 Abs. 1:

Abgesehen von den Regelungen betreffend die Wisdgiederungsteilzeit sollen die dargestellten
Anderungen mit 1. Janner 2019 in Kraft treten. Regelung lber die Wiedereingliederungsteilzeit und
die damit verbundenen Anpassungen (vgl. 88 27 Bpd49a, 81 lit. b und 96a Abs. 2) treten mit Ablauf
des Tages ihrer Kundmachung in Kraft.

Zu 8 111 Abs. 2:

Fur den Fall, dass die vorliegende Novelle ershrdam 1. Janner 2019 kundgemacht werden kann, soll
Padagoginnen in Kindergarten und Padagoginnenderan Kinderbetreuungseinrichtungen fur die Zeit
zwischen dem 1. Janner 2019 und der Kundmachumsgrdiovelle die Differenz zwischen den Beziigen
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nach der bisherigen Rechtslage und jenen nach deennRechtslage (88 85 Abs. 10 bzw. 86a)
nachtraglich ausbezahlt werden.



